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Spis tresci

1. Czym jest zrownowazony rozwdj i ESG?

2. Dlaczego firmy zajmujq sie tym tematem?
Dlaczego jest to wazne dla Grupy All for
One?

3. Jakie dziatania podejmuje Grupa All for One
w obszarze zrownowazonego rozwoju?

4. Jakqg role petniqg dostawcy w transformacji w
kierunku zréwnowazonego rozwoju?

5. Zasady wspdtpracy z dostawcami
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Czym jest zrownowazony rozwoj i ESG?

Termin ,,zréwnowazony rozwdj” po raz pierwszy pojawit sie w raporcie Swiatowej Komisji ds. Srodowiska
i Rozwoju (1987) zleconym przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych (ONZ). Wéwczas zdefiniowano go jako ,,rozwoj

odpowiadajgcy obecnym potrzebom bez uszczerbku dla mozliwosci spetnienia swoich potrzeb przez przyszie

pokolenia®.

Gtowne zalozenia

Laspokajanie potrzeb organizacji przy zachowaniv réwnowagi ekologicznej, dobrostanu pracownikéw i spotecznosé

|dentyfikacja i niwelowanie negatywnego wptywu organizacji na otoczenie (tez wewnetrzne) oraz dgzenie do
budowania

pozytywnego wptywu

Dlugoterminowosc¢ i zatozenie, ze przedsiebiorstwa powinny dziataé¢ w sposéb odpowiedzialny i z myslg o przysztych
pokoleniach.
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Kazda organizacja ma WPLYW na ludzi
| Srodowisko

T

Kazda organizacja powinna identyfikowaé swéj wpltyw i nim zarzgdzac¢
tak, aby niwelowaé wplyw negatywny i budowaé wptyw pozytywny.

To, czy organizacja identyfikuje swoje obszary wptywu, czy nimi zarzqgdza interesuje
coraz wiecej grup interesariuszy: inwestorow, klientow, partnerow biznesowych,

instytucje finansowe.
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Do zarzadzania tym wptywem wykorzystuje sie
wskazniki ESG

T

* Pracownicy (m.in. warunki
zatrudnienia, rozwdj, zdrowie,
bezpieczenstwo, réznorodnos¢, brak

Spoteczenstwo dyskryminacii)

S

* Spotecznosci lokalne (edukaciaq,

Srodowisko

warunki zycia, zdrowie)

=

pe

e Klienci

e Konsumenci koncowi

Wptyw na klimat, emisje

gazdw cieplarnianych * Inne zidentyfikowane grupy

Zanieczyszczenie Biz nes

Woda i zasoby morskie

spoteczne

Bioréznorodnosé i
ekosystemy
Wykorzystanie zasobdw,
gospodarka

o obiegu zamknietym

* Zarzqdzanie

tad korporacyjny zrownowazonym

rozwojem

* Etyka

* Zréwnowazony tancuch
dostaw

* Procedury i polityki
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Dlaczego zrownowazony rozwoj jest wazny dla

firm?

Budowanie

odpornosci i Odpowiadanie na

konkurencyjnosci Istotnos¢ tematu

regulacje dotyczqce , :
biznesu przez analize wplywu Zzrownowazonego
: ’ ) : rozwoju dla
szans i ryzyk Srodowiskowego i

srodowiskowych i inwestoréw

spotecznego
spotecznych i

zarzqgdzanie nimi

Transparentnosé Wiekszy dostep do
przektadajgca sie na atrakcyjnego
reputacje finansowania
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Odpowiadanie na
wymogi klientéw /
partneréw
biznesowych

Przycigganie
i zatrzymywanie
talentow

T



Zrownowazony rozwoj w Grupie All for One

T

VALUABLE SERIOUS
SPACE SUSTAINABILITY
ZROWNOWAZONY ROZWOJ DOTYCZY NAS WSZYSTKICH!
Termin ,zrownowazony rozwéj” ewoluowal na przestrzeni lat.
PURE SMART ; o il oL < : :

CRTEliSIAe - Dzna?a’my odpowved?talme i dzieki temu jestesmy wiarygodni dla

klientow, udziatowcow i nas samych.
ENTREPRENEURIAL RESPECTFUL
MINDSET COMMUNICATION

=l B F B
- \

JAK WCIELASZ TE WARTOSC W ZYCIE:

1. Czasami robisz krok w tyt, zeby dostrzec szerszy obraz

sytuacji
2. Kwestionujesz swoje dziatania i rozwazasz alternatywne
rozwigzania
3. Jestes swiadomy spolecznego, ekonomicznego
i ekologicznego wymiaru zréwnowazonego rozwoju
4. Za Twoimi stowami idg czyny
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Nasze dziatania w obszarze srodowiska

T

* Proponowanie zrownowazonych rozwiqzan IT, wspieranie klientéw w ograniczaniv ich
wpltywu na klimat
 Zwiekszanie efektywnosci energetycznej i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, m.in.
poprzez:
* wieksze wykorzystanie pracy zdalnej,
* optymalizacje proceséw wewnetrznych,
* inicjatywy poprawy efektywnosci energetycznej w lokalizacjach biurowych
* ciqgtg migracje do chmury publicznej, ktéra zapewnia znacznie bardziej efektywnq i
przyjaznq dla klimatu infrastructure
* ograniczanie emisji zwigzanych z podrézami stuzbowymi
* Ustalenie zweryfikowanych celow redukcji emisji w zakresie 1 i zakresie 2 do 2028 roku,
coroczny audit postepu w tym obszarze
* W perspektywie dlugoterminowej dgzenie do osiqgniecia emisji netto réwnej zero we wszystkich
zakresach (zakresy 1, 2 i 3) najpézniej do 2050 roku.

* Monitorowanie wskaznikéw srodowiskowych w catej Grupie All for One

Szczegodtowe informacje sq dostepne w raporcie zréwnowazonego rozwoju All for One Group:
https://online.all-for-one.pl/Sustainability-Report-24-25
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Nasze dziatania w obszarze spotecznym

Pracownicy

T

Kluczowq zasadq jest tworzenie zdrowego, bezpiecznego i wolnego od dyskryminacji srodowiska pracy, ktére oferuje wszystkim pracownikom — niezaleznie od
ich cech osobistych — réwne szanse oraz perspektywy rozwoju w dtugim okresie. Pracownicy majq staty dostep do istotnych informacji, polityk i ustug wsparcia za
posrednictwem intranetu i innych kanatéw komunikacji, a w razie potrzeby mogq zgtaszaé swoje obawy poprzez dziat HR, przetozonych lub ustalone formaty
dialogu.
* Sprawiedliwe, przejrzyste i atrakcyjne warunki pracy
* Czas pracy: Elastyczne modele czasu pracy umozliwiajgce tgczenie zycia osobistego i zawodowego, wzmacniajgce motywacje i retencje pracownikow,
poszerzajace pule talentéw w firmie
* Roéwnos¢, réznorodnosé i przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym zwiekszanie udziatu kobiet, szczegdlnie na stanowiskach kierowniczych i w zawodach
technicznych
* Roéwnowaga miedzy pracq a zyciem prywatnym
* Bezpieczenstwo i higiena pracy
* Szkolenia, rozwéj kompetencji i talentéw — dostepne dla wszystkich
Klienci
* Transparentno$é, etyka, jasne zasady wspotpracy
* Pozytywny wptyw dzieki wysokim standardom ochrony danych dla klientéow
*  Pozytywny wptyw na cyfrowq integracje i transformacje MSP

Szczegodtowe informacje sq dostepne w raporcie zréwnowazonego rozwoju All for One Group:
https: //online.all-for-one.pl/Sustainability-Report-24-25
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Nasze dziatania w obszarze tadu korporacyjnego

T

* Kultura korporacyjna oparta na wartosciach

* Etyczne prowadzenie dziatalnosci biznesowej

* Ochrona sygnalistow - system zarzqdzania zgodnosciq, wyposazony w tatwo dostepny system
zgtaszania nieprawidtowosci, umozliwia wczesne wykrywanie naruszen i skuteczne przeciwdziatanie

* Sprawdzony system zglaszania nieprawidlowosci oraz jasne standardy postepowania i nalezyta
starannos¢ w tancuchu dostaw przyczyniajq sie do zgodnosci z przepisami, zapobiegania ryzyku i
odpowiedzialnych praktyk biznesowych.

* Wiarygodne i dlugoterminowe relacje biznesowe, oparte na partnerstwie i wartosciach okreslonych
w Kodeksie Postepowania

* Dzialania antykorupcyjne — odpowiednie polityki i dodatkowe dziatania pozwalajq wczesnie
ograniczac ryzyka i wzmacniaé integralnosé korporacyjng, co buduje zaufanie klientéw i partneréw

oraz wspiera stabilny i zgodny z przepisami rozwdj biznesu.

Szczegdtowe informacje sq dostepne w raporcie zréwnowazonego rozwoju All for One Group: https://online.all-for-one.pl /Sustainability-Report-24-25
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Budujemy zrownowazony tancuch wartosci =

W All for One Group, w tym w All for One Poland, budujemy zréwnowazony tancuch wartosci. Oznacza
to, ze od naszych dostawcdw i partneréw biznesowych oczekujemy poszanowania srodowiska, ludzi i

zasad etycznych.

Nasze zasady w tym zakresie sq ujete w Kodeksie Postepowania oraz w Deklaracji strategii w zakresie /

praw cztowieka — obydwa dokumenty sq dostepne na naszej stronie internetoweyj:

https: / /www.all-for-one.pl/pl/firma/zrownowazony-rozwoj/#etyka

¢ JDEKLARACIA
I"!I‘RATEGII

{Nw ZAKRESIE
PRA CZI.OV{IIEKA

..c“

MACH'S RECHT
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Nasze oczekiwania wobec DOSTAWCOW

Od naszych dostawcédw oczekujemy Przestrzegania Kodeksu Postepowania All for One Poland oraz
Deklaracji Strategii w zakresie praw cztowieka — obydwa dokumenty sq dostepne na stronie
internetowej All for One Poland pod adresem: https: / /www.all-for-one.pl/pl/firma/zrownowazony-
rozwoj/

Podsumowanie naszych zasad postepowania:

Zawsze dziatamy zgodnie z prawem

Szanujemy sie wzajemnie, jesteSmy rzetelni i uczciwi, doceniamy réznorodno$é, potepiamy wszelkie przejawy

dyskryminacji

Budujemy relacje biznesowe w oparciu o uczciwosé i partnerstwo, dziatamy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji
Unikamy konfliktu intereséw

Mowimy stanowcze nie przekupstwu i korupcji

Odpowiedzialnie zarzqdzamy informacjami

Odpowiedzialnie zarzgdzamy ryzykiem

Dbamy o zréwnowazony rozwdj, m.in. mamy przejrzysty tad korporacyjny, przestrzegamy praw cztowieka

i miedzynarodowych standardéw pracy, dbamy o bezpieczne warunki pracy, ograniczamy nasz slad srodowiskowy

“‘Pﬁ}g EPOWAN IA

EKL@RA"CJA
“STRATEGII
W ZAKRESIE
PRAW czmv(nEKA

MACH'S RECHT ,
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Jesli masz pytania do powyzszego materiatu
oraz obowigzujacych zasad — skontaktuj sie z
nami:

pl.suppliers@all-for-one.com

Luty 2026

© All for One Group SE



mailto:pl.suppliers@all-for-one.com
mailto:pl.suppliers@all-for-one.com
mailto:pl.suppliers@all-for-one.com
mailto:pl.suppliers@all-for-one.com
mailto:pl.suppliers@all-for-one.com




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

