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MACH'S
RECHT

Drodzy wspétpracownicy
Naszym celem jest by¢ i pozosta¢ numerem 1,
wykorzystywaé mozliwosci rynkowe i rozwijac sie.
Osiagniecie tego celu jest dla nas waine, ale nie za
wszelka cene.

Reputacja, jakg Grupa All for One cieszy sie na rynku, w duzej
mierze zalezy od tego, w jaki sposéb wspoétdziatamy ze sobg i
jak sie prezentujemy - zaréwno wewnetrznie, jak i
zewnetrznie. Chcemy by¢ postrzegani jako odpowiedzialna i
godna zaufania grupa spétek. Klienci i partnerzy biznesowi
mogg mieé¢ pewnosé, ze kaidy pracownik dziata etycznie,
rzetelnie i uczciwie. Od tego zalezy reputacja naszej firmy, ale
takze kazdego pracownika.

Dlatego wraz z osobami z réinych dziatéw opracowalismy
ponizszy Kodeks Postepowania. Stanowi on uzupetnienie
wartosci korporacyjnych, o ktérych informowalismy w
ubiegtym roku.

Nasza kultura korporacyjna opiera sie na odpowiedzialnosci
osobistej i wzajemnym zaufaniu. Kodeks Postepowania nie
powinien tego ogranicza¢, ale raczej podkresla¢. Dlatego
nadal obowigzuje zasada: zréb to - i ,MACH'S RECHT” - zréb
to dobrze!

Zarzad

Lars Landwehrkamp, Michael Zitz i Stefan Land
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WPROWADZENIE

Niniejszy Kodeks Postepowania zostat przyjety przez Zarzad

All for One Group SE i stanowi czes¢ systemu zarzadzania
zgodnoscig Grupy All for One. Jest on wigzacy dla wszystkich
pracownikéw Grupy.

Cztonkowie zarzadu, dyrektorzy zarzadzajacy i kadra kierownicza
dajg przyktad, jesli chodzi o przestrzeganie i wdrazanie Kodeksu.

Kazdy przetozony dba o to, aby jego podwtadni znali Kodeks
Postepowania i go przestrzegali.

Pierwszym punktem kontaktowym w sprawach zwigzanych z
Kodeksem Postepowania jest bezposredni przetozony. Ponadto
Zarzad powotat Inspektora ds. zgodnosci dla Grupy.

WARTOSCI ETYCZNE SA
WYZNACZNIKIEM NASZYCH
DZIAtAN.

MICHAEL ZITZ

ZASADY
NASZEGO POSTEPOWANIA

ZACHOWANIE ZGODNE Z PRAWEM

W naszych dziataniach zawsze przestrzegamy prawa oraz
naszych wytycznych i zasad.

Jesli podejmowane przez nas dziatania nie mieszczg sie w tych
wytycznych, postepujemy tak, jak oczekujemy tego od innych.
Wartosci etyczne sa wyznacznikiem naszych dziatan.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA REPUTACJE GRUPY ALL
FOR ONE

Firma jest odzwierciedleniem swoich pracownikéw. Jako
ambasadorzy Grupy All for One wszyscy pracownicy wnoszg
znaczacy wktad w budowanie reputacji firmy. Pojedyncze
naruszenia prawa moga spowodowac ogromne szkody dla
reputacji firmy.

WZAJEMNY SZACUNEK, RZETELNOSC 1
UCZCIWOSCE

Grupa All for One charakteryzuje sie réznorodnoscig swoich
pracownikdw. Réznorodnos¢ wzbogaca, poniewaz zapewnia
szerokie spektrum pogladdw i podejs¢ do rozwigzan. Chronimy
godnos¢ osobistg kazdej osoby. Dlatego Grupa All for One
potepia wszelkie przejawy dyskryminacji lub molestowania.
Mamy odwage stawa¢ w obronie siebie nawzajem i o0séb
trzecich.

Naruszenia na tle rasy lub pochodzenia etnicznego, pfci, religii
lub przekonan, niepetnosprawnosci, wieku lub tozsamosci
seksualnej sg zgtaszane do Dyrektora ds. réwnego traktowania
(AGG, General Equal Treatment Act=0gdlna Ustawa o Réwnym
Traktowaniu). Dyskryminacja i molestowanie z innych powoddéw
sg zgtaszane bezposredniemu przetozonemu lub Inspektorowi
ds. zgodnosci. Szczegétowe informacje mozna znalez¢ w punkcie
11 niniejszego Kodeksu Postepowania.
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POSTEPOWANIE WOBEC
PARTNEROW BIZNESOWYCH |
OSOB TRZECICH

RELACJE BIZNESOWE Z KLIENTAMI

Grupa All for One pielegnuje dtugookresowe relacje z klientami,
ktére charakteryzuja sie intensywng i otwartg wspdtpraca.
Postrzegamy siebie nie tylko jako dostawce, ale takie jako
partnera zorientowanego na ustugi, ktéry uczciwie i
profesjonalnie doradza swoim klientom przed zawarciem kazdej
umowy. Umowy z klientami musza by¢ kompletne i
jednoznaczne, a pdiniejsze zmiany i uzupetnienia musza by¢
udokumentowane w przejrzysty sposéb. Powstrzymujemy sie od
wszelkich dziatan, ktére mogtyby podwazy¢ uczciwos¢ spotek
Grupy All for One.

RELACJE BIZNESOWE Z KONKURENC]A

Grupa All for One postepuje zgodnie z zasadami uczciwej
konkurencji. Wolna konkurencja promuje wydajnos¢ i
innowacyjnosc¢. Nie bierzemy udziatu w zmowach cenowych ani
innych zakazanych porozumieniach z konkurentami dotyczacych
zachowan rynkowych. Nie podejmujemy tez préb uzyskania
nieuczciwej przewagi konkurencyjnej. Porozumienia majgce na
celu ograniczenie konkurencji w przetargach mogg podlegac
karze grzywny lub pozbawienia wolnosci zgodnie z kodeksem
karnym.

RELACJE BIZNESOWE Z DOSTAWCAMI

Starannie dobieramy naszych dostawcéw i utrzymujemy z nimi
uczciwe relacje biznesowe. Przestrzegamy wymagan prawnych
dotyczacych wolnej konkurencji. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda przestrzega¢ i szanowaé zasady okreslone w
naszym Kodeksie postepowania. Nasi dostawcy s3g czesto
rowniez naszymi klientami. Nie wykorzystujemy tych relacji na
wiasng korzysé, lecz dbamy o ich wyrazne rozdzielenie. Zakupy
odbywajg sie zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w kraju, w
ktérym Grupa All for One prowadzi dziatalnosé.

Prywatne relacje z danym dostawcg nie mogg prowadzi¢ do
preferencyjnego traktowania tego partnera biznesowego.
Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji, w ktérych pracownik moze
bezposrednio lub posrednio wptywac na oficjalne powierzenie
zlecenia partnerowi biznesowemu. W takim przypadku nalezy
7

poinformowac odpowiedzialnego kierownika w celu umozliwienia
przegladu i zatwierdzenia decyzji biznesowej w ramach
wewnetrznego procesu zatwierdzania zgodnie z ,zasadg podwajnej
kontroli”.

ZADNYCH
MOGLYBY

NIE  PODEJMUJEMY
DZIALAN, KTORE
PODWAZYC
UCZCIWOSC GRUPY ALL FOR
ONE.

RELACJE BIZNESOWE ZE STRONAMI TRZECIMI

Z ustug urzednikow panstwowych i pracownikéw sektora
publicznego korzystamy w zwigzku z dang czynnoscig tylko
wtedy, gdy ustuga, ktéra ma zostaé¢ wykonana, jest bezposrednio
zwigzana z transakcja, ktdrej realizacja zainteresowane sg obie
strony. Ustugi musza by¢ przejrzyste i uzgodnione pisemnie z
wtasciwym organem.

SPONSORING [ DAROWIZNY

Zachowujemy sobie mozliwos¢ angazowania sie w dziatania
sponsoringowe. W przeciwienstwie do darowizn w zamian
oczekuje sie  wykonania  ustugi. Wszystkie  dziatania
sponsoringowe stuzg celom reklamowym i sg zarzadzane w
sposOb przejrzysty. Partnerzy sponsoringu muszg zapewnic
wyrazne korzysci dla firmy. Ustugi sponsoringu nie mogg by¢
Swiadczone w zwigzku z dziatalnoscig biznesowa spotki nalezacej
do Grupy All for One i muszg zosta¢ z wyprzedzeniem
przedtozone do zatwierdzenia przez Inspektora ds. zgodnosci.

Promujemy nauke, kulture, sport, projekty spoteczne i
$rodowisko w ramach naszych mozliwosci oraz zgodnie z
prawem i wewnetrznymi wytycznymi poprzez darowizny
pieniezne i rzeczowe oraz ustugi. Darowizny s3 przekazywane
wytgcznie na cele altruistyczne. W zadnym wypadku Grupa All
for One nie liczy na korzysci z tego tytutu.

» &
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UNIKANIE KONFLIKTU
INTERESOW

Spotki Grupy All for One oczekujg lojalnosci ze strony
pracownikéw.

Wszyscy pracownicy muszg unika¢ sytuacji, w ktérych ich
interesy osobiste lub finansowe s3 sprzeczne z interesami
odpowiednich spdtek Grupy All for One. W szczegdlnosci
zabrania sie nabywania udziatéw finansowych u konkurentdw,
dostawcéw lub klientéw lub nawigzywania z nimi relacji
biznesowych na gruncie prywatnym, jesli mogtoby to prowadzi¢
do konfliktu interesow. Sytuacje konfliktowe nie mogg naruszaé
interesow Grupy All for One.

Takie konflikty intereséw moga pojawi¢ sie w wielu sytuacjach.
Na przyktad prywatne relacje nie mogg prowadzi¢ do
preferencyjnego traktowania danego partnera biznesowego.
Pracownikom nie wolno osobiscie czerpaé bezposrednich i/lub
posrednich korzysci z zajmowanego stanowiska w Grupie
poprzez dostep do informacji poufnych. Wszyscy pracownicy
maja obowigzek promowania uzasadnionych intereséw Grupy
All for One w mozliwie najszerszym zakresie. Nalezy unikac
wszelkich sytuacji konkurencyjnych w firmie.

Wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw musza
zosta¢ zgtoszone i zweryfikowane przez bezposredniego
przetozonego lub Inspektora ds. zgodnosci.

Kazda dziatalno$¢ wykonywana na rzecz osoby trzeciej poza
gtéwnym stosunkiem pracy jest traktowana jako dziatalnosé
dodatkowa. Nie ma znaczenia, czy dziatalnos$¢ ta jest odptatna
czy nieodpfatna, czy jest wykonywana na wtasny rachunek czy na
podstawie umowy o prace. Dla ochrony intereséow spotki
niedopuszczalne jest podejmowanie dziatan sprzecznych z
interesami Grupy All for One. Dotyczy to w szczegdlnosci
sytuacji, gdy zatrudnienie dodatkowe stanowi bezposrednia
konkurencje dla firmy.

[/
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PRZYJMOWANIE KORZYSCI,
PRZEKUPSTWO, KORUPCIA

Pracownikom nie wolno przyjmowacé ani udziela¢ korzysci - w
jakiejkolwiek formie - co do ktérych mozna by racjonalnie
oczekiwad, ze wptyng na decyzje biznesowe lub transakcje Grupy
All for One. W tym kontekscie wszystkie transakcje muszg byé
udokumentowane przez osoby odpowiedzialne i ujawnione
bezposredniemu przetozonemu oraz wtasciwemu dziatowi
ksiegowosci. Prezenty i inne korzysci mogg podlegac
opodatkowaniu

PROWADZIMY
NASZA
DZIALALNOSC
ZGODNIE Z ZASADAMI, NIE
ULEGAJAC WPLYWOM W
POSTACI PRZYJMOWANIA
KORZYSCI, PRZEKUPSTWA
LUB KORUPCII.

podatkiem dochodowym. Nalezy zatem dotozy¢ staran, aby byty
one zarzadzane zgodnie z lokalnymi przepisami podatkowymi.

PRZY]JMOWANIE KORZYSCI

Pracownicy Grupy All for One prowadza swoje dziatania
biznesowe zgodnie z obowigzujacymi zasadami, wolni od
wptywu wynikajacego z przyjmowania korzysci, tapowek czy
uczestnictwa w dziataniach korupcyjnych. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym oraz dodatkowym wynagrodzeniem zatwierdzonym
przez kierownictwo pracownicy nie otrzymujg Zzadnych
pieniedzy, zyskdw ani innych korzysci wynikajacych z tytutu
dziatalnosci prowadzonej na rzecz Grupy All for One.

SWIADCZENIA OD PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

Pracownicy Grupy All for One, cztonkowie ich rodzin, ich partnerzy
zyciowi oraz inne bliskie im osoby nie przyjmuja prezentéow

Grupa All for One



rzeczowych, ptatnosci, pozyczek, swiadczen niepienieznych (np.
wycieczek wakacyjnych lub innych $wiadczen) ani zadnych
innych korzysci od klientéw, dostawcéw, konkurentow czy
partnerdw biznesowych spétek Grupy All for One, jesli ich
warto$¢ przekracza 40 euro (wartos¢ referencyjna w Unii
Europejskiej). W przypadku watpliwosci co do wartosci danej
korzysci nalezy skonsultowaé sie z Inspektorem ds. zgodnosci
celem dokonania wtasciwej oceny.

W zadnym wypadku nie wolno przyjmowaé Swiadczen, ktére
mogg naruszy¢ interesy Grupy All for One lub zostaty
zaoferowane w trakcie negocjacji handlowych badZ procesu
przetargowego. Nie ma znaczenia, czy s3 one przekazywane
przez zainteresowang strone bezposrednio, czy posrednio.

Wyjatek moze stanowi¢ sytuacja, w ktorej dana korzys¢ nie ma
zwigzku z pracg wykonywang w spotkach Grupy All for One.

Prezenty o wyraZznie wyzszej wartoSci mogg by¢ rowniez
akceptowane w wyjgtkowych sytuacjach, jesli nie mozna
odmowic ich przyjecia ze wzgledu na relacje biznesowe. W takim
przypadku nalezy niezwtocznie poinformowac Inspektora ds.
zgodnosci. Inspektor ds. zgodnosci podejmie decyzje co do
dalszego postepowania.

Zasadniczo nalezy unika¢ jakichkolwiek podejrzen o
nieuczciwoscé.

ZAPRASZANIE OSOB TRZECICH NA POSItKI
StUZBOWE [ WYDARZENIA O CHARAKTERZE
ROZRYWKOWYM

Uczestnictwo w positkach stuzbowych i imprezach rozrywkowych
powinno odbywac sie z zachowaniem niezbednej i odpowiedniej
powsciagliwosci. Kazdy pracownik powinien samodzielnie
ocenié, czy jego udziat w wydarzeniu miesci sie w ramach
standardowej praktyki biznesowej. Wskazéwkami mogg by¢
m.in. obecnos$¢ zapraszajgcego, brak czestego powtarzania
zaproszen oraz fakt, ze koszty podrézy i zakwaterowania nie sg
pokrywane przez partnera biznesowego. W razie watpliwosci
nalezy skonsultowaé sie z Inspektorem ds. zgodnosci. Nalezy
kazdorazowo poinformowac swojego bezposredniego
przetozonego.

Pracownicy  przyjmujg zaproszenia od obecnych lub
potencjalnych  klientéw, dostawcéw, konkurentéw lub
partneréw spotek Grupy All for One wytgcznie wtedy, gdy udziat
w positku stuzbowym lub wydarzeniu rozrywkowym stuzy
nawigzywaniu lub wzmacnianiu relacji biznesowych, a tym
samym wspiera interesy Grupy All for One. Decyzje biznesowe
nie mogg by¢ podejmowane pod wptywem takich zaproszen ani
nie moga narusza¢ obowigzujacego prawa lub zasad etycznych.
Nalezy zawsze uwzglednia¢ praktyki biznesowe obowigzujace w
danym kraju.

Jezeli zaproszenie obejmuje réwniez cztonkéw rodziny,
partneréw zyciowych lub inne bliskie osoby pracownika,
nalezy upewnié sie, ze ich udziat nie odbywa sie na koszt
zapraszajgcego (klienta, dostawcy, konkurenta lub partnera).

SWIADCZENIA NA RZECZ PODMIOTOW ZEWNETRZNYCH

Pracownicy Grupy All for One nie oferujg obecnym ani
potencjalnym klientom, dostawcom, konkurentom ani partnerom
spotek Grupy All for One zadnych materiatdw promocyjnych,
prezentow, gratyfikacji ani innych korzysci, ktdrych wartosc
przekracza 40 euro (wartosc¢ referencyjna w Unii Europejskiej).

W zadnym wypadku nie wolno oferowac swiadczen, ktére moga
naruszy¢ interesy Grupy All for One lub zostaty zaoferowane w
trakcie negocjacji handlowych i/lub procesu przetargowego. Nie
ma znaczenia, czy sy one oferowane bezposrednio, czy posrednio.
Prezent nie moze bezprawnie wptywaé na decyzje biznesowa ani
naruszac przepisOw prawa lub zasad etycznych.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wymiane
prezentow o wyzszej wartosci, o ile jest to zgodne z lokalnymi
zwyczajami i kulturg goscinnosci danego kraju. Zasadniczo
nalezy unika¢ jakichkolwiek podejrzen o nieuczciwosc.

ZAPROSZENIA 0SOB TRZECICH NA POSItKI StUZBOWE I
WYDARZENIA O CHARAKTERZE ROZRYWKOWYM

Pracownicy Grupy All for One mogg zaprasza¢ osoby trzecie na
positki stuzbowe lub wydarzenia rozrywkowe wytacznie wtedy,
gdy stuzg one nawigzywaniu lub podtrzymywaniu relacji
biznesowych i tym samym wspierajg interesy Grupy All for One.
Zaproszenie musi by¢ celowe i zgodne ze standardowg praktyka
biznesowa i nie moze bezprawnie wptywaé¢ na podejmowane
decyzje biznesowe ani narusza¢ jakichkolwiek przepiséw prawa
lub zasad etycznych. Nalezy unika¢ zapraszania krewnych,
partnerow zyciowych lub innych oséb bliskich pracownikom
klientédw, dostawcdéw, konkurentéw lub partneréw Grupy All for
One. W razie watpliwosci nalezy skonsultowac sie z Inspektorem
ds. zgodnosci.

PRACOWNICY MUSZA

UNIKAC SYTUACQJI,

W KTORYCH ICH OSOBISTE LUB
FINANSOWE INTERESY SA
SPRZECZNE Z INTERESAMI GRUPY
ALL FOR ONE.

Grupa All for One



W zadnym wypadku Grupa All for One nie pokrywa kosztoéw
podrézy ani zakwaterowania oséb trzecich.

Udziat w  positkach  stuzbowych oraz  wydarzeniach
rozrywkowych moze wigzac sie z konsekwencjami podatkowymi
dla zaproszonego. Z tego wzgledu zaproszenia muszg byc¢
odpowiednio udokumentowane zaréwno w interesie Grupy All
for One, jak i osoby zaproszonej oraz zgtoszone przetozonemu i
odpowiedniemu dziatowi ksiegowosci.

KORZYSCI DLA FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

W zadnym wypadku nie wolno oferowac prezentéw, darowizn,
korzysci ani zaproszern urzednikom, pracownikom sektora
publicznego, politykom oraz innym przedstawicielom instytucji
publicznych, ktére mogtyby podwazy¢ ich niezaleznos¢. Wszelkie
zaproszenia muszg by¢ kazdorazowo zatwierdzone przez
pracodawce.
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POSTEPOWANIE
Z INFORMACIAMI

WEWNETRZNA OBStUGA INFORMAC]I

Pracownicy Grupy All for One s3 zobowigzani do zapewnienia
szybkiej i ptynnej wymiany informacji w ramach organizacji.
Informacje muszg by¢ przekazywane do odpowiednich dziatow
w sposéb prawidtowy i kompletny, chyba ze w wyjgtkowych
przypadkach — szczegdlnie z uwagi na zobowigzania do
zachowania poufnosci — istniejg nadrzedne interesy. Zabronione
jest bezprawne zatajenie, znieksztatcanie lub wybidrcze
przekazywanie istotnych informacji.

ZEWNETRZNA OBStUGA INFORMAC]I

Wiele danych i informacji biznesowych spétek Grupy All for One
ma charakter poufny lub podlega ochronie prawnej, co wiaze sie
z obowigzkiem zachowania ich w tajemnicy wobec oséb trzecich.

Obowigzek ten dotyczy w szczegdlnosci wtasnosci intelektualnej.
Obejmuje ona tajemnice handlowe, znaki towarowe, prawa
autorskie, plany biznesowe i marketingowe, projekty,
dokumenty firmowe, dane o wynagrodzeniach oraz wszelkie
inne niepublikowane raporty i dane finansowe.

Komunikacja z przedstawicielami mediéw oraz analitykami moze
by¢ prowadzona wytgcznie przez pracownikdéw wyraznie do tego
upowaznionych. Wszelkie zapytania nalezy kierowaé do tych
pracownikéw. Wszystkie wypowiedzi w mediach (w tym
mediach spotecznosciowych takich jak Facebook Ilub X)
dotyczace spotek Grupy All for One, klientéw, partneréw oraz
konkurentow, podlegaja obowigzkowi uczciwosci i lojalnosci
wobec pracodawcy.

Nieuczciwe przekazywanie informacji
zewnetrznym (takim jak prawnicy, doradcy podatkowi itp.) lub
osobom prywatnym jest surowo zabronione. Wszystkie roczne
sprawozdania finansowe, raporty roczne, dokumenty
biznesowe oraz ksiegi rachunkowe spétek Grupy All for One
muszg rzetelnie odzwierciedla¢ zdarzenia gospodarcze i
transakcje oraz spetnia¢ wymagania prawne, a takze by¢
zgodne z zasadami rachunkowosci i wewnetrznymi
procedurami ksiegowymi obowigzujgcymi w Grupie All for
One. Szczegétowe informacje zawarte sg w polityce
rachunkowosci Grupy All for One zgodnej z MSSF.

podmiotom
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PRACOWNICY MUSZA UNIKAC
SYTUACJI, W KTORYCH ICH
INTERESY OSOBISTE
LUB FINANSOWE SA
SPRZECZNE Z INTERESAMI
GRUPY ALL FOR ONE.

POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI POZYSKANYMI
0D PARTNEROW BIZNESOWYCH

Wszelkie informacje oraz tajemnice handlowe ujawnione lub
pozyskane w ramach dziatalnosci biznesowej muszg by¢
chronione. Bezwarunkowe zaufanie, jakim obdarzajg nas klienci i
partnerzy biznesowi w tym zakresie, stanowi podstawe naszej
efektywnej wspotpracy. Nic nie moze zagrozi¢ temu zaufaniu.

Grupa All for One
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WEWNETRZNE
INFORMACIJE POUFNE

Jako spétka notowana na gietdzie przywigzujemy szczegding
wage do scisle poufnego traktowania informacji wewnetrznych.

Pracownikom zabrania sie nabywania lub sprzedawania
papierow wartosciowych spotki, takich jak akcje spoétki All for
One Group SE, na wtasny rachunek lub na rachunek osoby
trzeciej, jezeli majg oni dostep do wewnetrznych informacji
poufnych. Zabronione jest takze nieuprawnione ujawnianie
wewnetrznych informacji poufnych innym osobom, udzielanie
rekomendacji dotyczacych zakupu lub sprzedazy papierow
wartosciowych na podstawie takich informacji lub naktanianie
innych oséb do takich dziatan w jakiejkolwiek formie.

Dalsze szczegéty mozna znalez¢ w wytycznych dotyczacych
wewnetrznych informacji poufnych.

OCHRONA DANYCH

Jako dostawca ustug IT przetwarzamy duzg ilos¢ danych, w tym
danych osobowych, w celu realizacji naszych zadan i zobowigzan
wobec klientéw, partneréw umownych, dostawcow ustug,
organéw administracji i innych stron trzecich. Wsrdd
przetwarzanych danych znajduja sie réwniez dane wymagajgce
szczegblnej ochrony i zabezpieczenia przed nieuprawnionym
dostepem o0séb trzecich. W zwigzku z tym bezpieczenstwo
przetwarzania danych ma kluczowe znaczenie dla prawidtowego
wykonywania naszych zadan. Zobowigzujemy sie réwniez do
odpowiedzialnego obchodzenia sie z danymi w ramach naszej
odpowiedzialnosci spotecznej. Wiecej szczegétdw na ten temat
mozna znalez¢ w systemie zarzgdzania ochrong danych
obowigzujgcym w Grupie All for One.
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ZARZADZANIE RYZYKIEM,
FINANSE | PODATKI

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem odgrywa wazng role we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci biznesowej. W ten
sposob zapewniamy identyfikacje i minimalizacje ryzyka w
odpowiednim czasie.

Grupa All for One jest zobowigzana do prowadzenia przejrzystej
sprawozdawczosci finansowej. Regularnie zlecane s3g analizy
niezaleznym audytorom. Kazdy pracownik jest réwniez
zobowigzany do sumiennego i doktadnego przeprowadzania
transakcji biznesowych. Szczegétowe informacje zawarte sg w
wytycznych dotyczacych MSSF Grupy All for One.

JesteSmy wyraznie zobowigzani do wypetniania wszystkich
obowigzkéw  podatkowych. Prowadzimy odpowiedzialne
planowanie podatkowe, ktdére jest zgodne z obowigzujacym
prawem i uwzglednia nasze zobowigzania prawne. Szczegdtowe
informacje na ten temat mozna znalez¢ w Polityce zarzadzania
zgodnoscia podatkowg Grupy All for One.

Grupa All for One
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POSTEP SPOLECZNY,
ZDROWIE,
BEZPIECZENSTWO PRACY |
ZROWNOWAZONY ROZWO!

JesteSmy zaangazowani w odpowiedzialny, zréwnowazony i
przejrzysty tad korporacyjny, ktéry szanuje prawa cztowieka i
miedzynarodowe standardy pracy. W szczegdlnosci odrzucamy
wszelkie formy pracy przymusowej i pracy dzieci, a takze
zapewniamy ochrone zdrowia oraz odpowiednie wynagrodzenie,
co najmniej na poziomie obowigzujgcych przepiséw krajowych.

Zachowanie zgodnosci z tymi standardami nie jest dla nas
wystarczajgce - chcemy aktywnie przyczynia¢ sie do rozwoju
gospodarczego i postepu spotecznego. Dzieki naszemu modelowi
biznesowemu i zwigzanej z nim cyfryzacji umozliwiamy
efektywne wykorzystanie zasobdw zaréwno sobie, jak i naszym
klientom. W ten sposob przyczyniamy sie do zrownowazonego
rozwoju w catym faricuchu wartosci.

Dajemy takze dobry przyktad w zakresie Swiadomego zuzycia
energii: nasze centra danych korzystajg z energii elektrycznej
pochodzacej ze zrédet odnawialnych, spetniajgcych najnowsze
normy S$rodowiskowe, co pozwala unika¢ emisji CO2 i
pozytywnie wptywa na klimat. Jako certyfikowana firma IT
posiadamy certyfikaty pochodzenia zielonej energii, ktore s3
zgodne z wymaganiami uznanych instytutéw certyfikujacych.

Zdrowie fizyczne i psychiczne oraz bezpieczenstwo pracownikéw
w miejscu pracy sg dla nas priorytetem, nad ktérego ciagla
poprawg wspdlnie pracujemy. Spotki nalezace do Grupy All for
One oraz kazdy pracownik sg wspotodpowiedzialni za tworzenie
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy. Wszelkie
nieprawidtowosci nalezy zgtasza¢ do specjalisty ds. BHP. Nasi
menedzerowie, oprécz petnienia  funkcji wzorca do
nasladowania, muszg dba¢ o zdrowie i bezpieczeristwo swoich
pracownikdédw w obszarach, za ktére s3 odpowiedzialni.

Przedstawione zasady stanowig podstawe naszej strategii w
zakresie praw cztowieka, ktérej celem jest zapewnienie
poszanowania praw cztowieka i kwestii $rodowiskowych
zaréowno w naszych witasnych dziataniach biznesowych, jak i w
naszych globalnych tancuchach dostaw. Szczegétowy opis
strategii Grupy All for One w zakresie praw cztowieka mozna
znalez¢ w powigzanej deklaracji zasad.
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ZGtASZANIE NARUSZEN
Z/WIAZANYCH Z KODEKSEM
POSTEPOWANIA

Jesli istnieja konkretne przestanki wskazujace, ze okreslone
zachowanie moze narusza¢ postanowienia niniejszego Kodeksu
Postepowania, sprawe nalezy niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu
w celu wyjasnienia.

Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ w sposéb poufny — poprzez
kontakt z Inspektorem ds. zgodnosci lub Dziatem zgodnosci (np.
telefonicznie +49 (0)711/ 78807 403, e-mailem na adres
compliance@all-for-one.com i anonimowo badz imiennie — za
posrednictwem witryny https://all-for-one.integrityline.org/).

Inspektor ds.  zgodnosci musi  zosta¢  niezwtocznie
poinformowany o wszelkich podejrzeniach  dotyczacych
niezgodnego z prawem postepowania, w szczegdlnosci
przestepstwa. Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze zgtosili
informacje zgodnie z Kodeksem Postepowania, nie poniosa z
tego tytutu zadnych negatywnych konsekwencji.

W przypadku pytan lub sugestii dotyczacych Kodeksu
Postepowania pracownicy mogg skontaktowac sie ze swoim
przetozonym lub Inspektorem ds. zgodnosci Grupy All for One.
Nazwisko Inspektora ds. zgodnosci jest publikowane w
intranecie.
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KARY

Pracownik, ktdry nie przestrzega zasad, musi liczy¢ sie z
odpowiednimi konsekwencjami, ktére mogg mieé rézny zakres -
od postepowania karnego po rozwigzanie umowy o prace i
roszczenia odszkodowawcze. Kodeks Postepowania wyraznie
odwotuje sie do odpowiedzialnosci karnej za korupcje oraz
zmowy ograniczajgce konkurencje, okreslonej w przepisach
Kodeksu karnego.

Grupa All for One
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