all for one
Group

T

BeeOffice

Instrukcja Administratora HR
wersja 11.04.2022

Przez:

All for One Poland sp. z 0.0.
Ztotniki, Krzemowa 1, 62-002 Suchy Las

Dane rejestrowe: Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda « VIl Wydziat Gospodarczy « KRS 0000040760
Kapitat zaktadowy: 500 450 PLN, w petni wptacony « NIP: 783-100-72-09



= all for one
= Group

Spis tresci

1
2

10

WSEEDD <.tttk ettt 4
SETUKLUIE OTGNIZACY NG ... ereereeeereeeeeere ettt et 5
2.1 Znaczenie StruKTUNY OrGaNIZACYJNE] ... v 5
2.2 Edycja StrUKTUTY OFQ@NIZACYJNE] ... 7
DANE PIrACOWNIKOW ......ceeveveiiiiieieiee ettt bbb bbb aee 8
3.1 TWOrZENIE NOWEGO PrACOWNIKE. ... veoeieeririiseiiscieise s 8
3.2 PraCOWNICY NIEBKTYWNT ..o 9
3.3 JEZYK KOMUNIKAGT 1. 10
3.4 Zmiana Nasta UZYTKOWNIKA ... 11
3.5 Zmiana Nasta UZYTKOWNIKA ..o 13
LIMILY UTIOPOWE.......ooveieieieiisis sttt sttt bt sen s s na s senee 16
A0 ROAZEJE UTTOPOW ... 16
4.2 Definiowanie lIMitOW UrTOPOWYCI ... 16
4.3 Wyswietlanie lImitOW UrIOPOWYCI ..o 19
Ksiegowanie urlopOw Na KONCU MIESIGCA .......uvuuurereierieirieieise et 20
Dodatkowe Swieta/dni WOINE O PraCy ...t 25
6.1 Definiowanie nowego dnia WOINEGO O PIraCY ........coviviiieeiieieeieeeeee e 25
6.2  Wplyw na ewentualne istniejgce WNIOSKi UTOPOWE ............oouiiiiiiieiicssie s 27
HaIMNONOGIAMY PrACY.....ieueieeieieieieiiieieietsieisese ettt sss st ese e s bbbt ss et se bbb es s b s st s e s b s s s s ans st essssesessnseses 28
7.1 Rola harmonogramOW W POITAIU . .......c.oiiiii e 28
7.2 Tworzenie nowej definigji NarMONOGraMU.........cooiiiieee e 28
7.3 Wprowadzanie szczegOtow NarMONOGIaMU ...........oviiriiiieieeieeie s 30
7.4 Przypisanie pracownikow do harmONOGIramMOW ..........co.coovviiveieeeeeseeeieeee e 31
Niestandardowe Sciezki akceptacji WnioSKOW UrlOPOWYCN...........ouiiiie e 33
Prezentacja graficzna Struktury OrganiZaCYJNE)..........ocueurueurieeeeeieise ettt 35
9.1 FUNKGIE POASTAWOWE ... 35
9.2 FUNKCIE ZAAWBNSOWANE ... 36
TEIMINAIZ ..o e e e e et ssenanae 40
10T GIUPY ZAUAN oo 40

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 2 z 52



= all for one

= Group
0.2 ZBABNIA e 40
10.3 WaArtOSC AOMYSINE ... 40
10.4 Szybka rejestracja czasu Pracy — Wariant To...oooo e 42
10.5 Szybka rejestracja Czasu PraCy — WAt 2 ..o 43
T AKCEPLACIA AOKUMENTIOW. ..ottt bbbt 45
111 Opracowanie/wybdr dokumentOw do akCePTATT .......ovuiiiireee e 45
11.2° Zmiany dokumentu PO WYSINIU WNIOSKU ...........o..oviieieeieeeeeeee e 49
113 AkCePtagja AOKUMENTOW .......ooooiviee e 50
P14 UDTGWINIEINIA 1. 52

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 3z 52



all for one
Group

T

1  Wstep

Dokument opisuje procedury administracyjne zwigzane z procesami HR w BeeOffice. Jest przeznaczony do
wykorzystania przez osoby administrujace aplikacjg po stronie Klienta (np. Specjalista HR) lub zewnetrznej firmy
wspierajgcej procesy kadrowo-ptacowe.

Podczas uruchomienia nowego Klienta w BeeOffice aktualna struktura organizacyjna, lista aktywnych
pracownikow, limity urlopowe, itp. zostaja odzwierciedlone w systemie. Natomiast od tej chwili organizacja nadal
"zyje": nastepuja nowe rekrutacje lub zakonczenie wspdtpracy, przejscia 0sob pomiedzy zespotami, zmiany
przystugujacych limitéw urlopowych, itp. Niniejszy dokument opisuje zadania administracyjne zwigzane z takimi
biezacymi zdarzeniami i wyjasnia jak odzwierciedli¢ je w systemie.
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2 Struktura organizacyjna

2.1 Znaczenie struktury organizacyjnej

Struktura organizacyjna odzwierciedla hierarchie dziatbw/zespotéw i stanowisk w firmie. Struktura petni dwie
role:

e informacja dla pracownikow o strukturze / osobach przypisanych do poszczegdlnych stanowisk (jest
decyzja Klienta, czy chce umozliwi¢ taki wglad pracownikom; mozna to zmieni¢ w definicji uprawnien),
e informacja dla systemu o sciezkach akceptadji urlopéw lub innych wnioskéw

Ze wzgledu na druga role, struktura nie musi by¢ w 100% kompletna, ale musi by¢ prawidtowo odzwierciedlona
dla wszystkich relacji pracownik->przetozony, dla ktorych potrzebny jest proces akceptagji wnioskow.

Struktura sktada sie z dwoch rodzajow elementow:

e jednostki organizacyjne (spotki, piony, dziaty, zespoty) — reprezentowane przez ikone "folder"
e stanowiska — reprezentowane przez ikone "osoba"

Do stanowisk przypisujemy poszczegolnych pracownikdw/osoby w organizacji. Zaréwno struktura jak i lista
pracownikbw mogg by¢ w prosty sposob przeszukiwane. Wystarczy w odpowiednich polach (oznaczonych na
ponizszym obrazie cyframi 1i 2) wpisac¢ fragment nazwy elementu struktury (1) badz imienia, nazwiska czy nazwy
stanowiska (2), a BeeOffice wyswietli odpowiednie dane.

Na podstawie struktury oraz listy pracownikow mozemy réwniez tatwo odnalez¢ powigzane elementy, np.
klikajgc na pracownika i wybierajac wyswietlong obok nazwiska ikone struktury, zobaczymy pogrubiony element
struktury organizacyjnej (np. stanowisko) do ktérego pracownik jest przypisany. Z kolei klikajgc w dowolny
element struktury organizacyjnej na lewym panelu, spowodujemy ze po prawej stronie wyswietli sie
przyporzadkowana do niego lista pracownikow, np. zatrudnionych na danym stanowisku (dla stanowiska) badz
w danym zespole, dziale badz catej firmie, jesli klikniemy na taki element w drzewie struktury organizacyjnej.
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Struktura

B & & 0 @ & O Inf dod.

4 [ Miodea S A
4 1 Zarzad
4 O, Prezes Zarzadu
4 3 Obszar1
[ Dziat Reklamacji
4 [ Dziat Produkcii i Logistyki
4 O Dyrektor Dziatu Produkcji i Logistyki
4 O Kierownik ds. Zaopatrzenia
L, Specjalista ds_Kontaktow z Dostawcami
£, Specjalista ds.Kontroli Jako$ci Dostaw
£, Kierownik Magazynu
4 Q Kierownik ds.Produkcji
L Specjalista ds Opakowan
£, Specjalista ds.nowych Technologii
4 O DziatIT
4 O Dyrekior ds.IT

L, Specialista ds.utrzymania i rozwoju Srodowiska IT

L, Specialista ds.help -desk IT
4 [ Dziat Marketingu i PR
4 £ Dyrektor ds.Marketingu i PR
4 O Specjalista ds.Marketingu
£, Miodszy specjalista ds. Marketingu
£, Specialista ds.PR
4 [ Dziat Sprzedazy
4 0, Dyrektor ds.Sprzedazy

| strukiura 0

Q|

" |0£oha

Q@ ¢

| pracownik

@OMTVe+ @

T Administrator Adam -
Miodea S A
 Bakowska Zuzanna
_‘/ Specjalisia ds.Marketingu
“=1 Doktadny Ireneusz
| Dyrekior ds. Finansow i Administracji

Gryczana Anna
Specjalista ds.Kontaktow z Dostawcami

(Specjalista ds_utrzymania i rozwoju
Srodowiska IT)

Jan Kowalski
Dyrekior ds.IT

klonowy akacjusz

Kierownik Magazynu

"  Kiosowska Ewelina
Specjalista ds.PR

Kowalska Anna

Miodszy specjalisia ds. Marketingu

Kowalska Maria

Specjalista ds.sprzedazy rejon Gdansk

Kowalski Adam
Spedjalista ds.PR

Kowalski Jan
Specjalista ds.help -desk IT

Kurpisz Kamil
Miodea S A

Kwiatkowski Adam
Specjalista ds. finansow

Kwiatkowski Tomasz
Kierownik Magazynu

Lipinski Jedrzej
Dyrekior ds.Marketingu i PR -

pozycije: 37
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2.2 Edyga struktury organizacyjnej

Menu: Firma->Struktura

Mozemy tutaj przegladac oraz modyfikowac (zaleznie od uprawnien) strukture firmy.

Po wybraniu przycisku [Dodaj] mozemy utworzy¢ nowa jednostke organizacyjna lub stanowisko.

Po kliknieciu na istniejgcy element struktury i przycisku [Edytuj] mozemy modyfikowac istniejacy element
struktury: na przyktad zmieni¢ jego nazwe lub przesung¢ w inne miejsce w strukturze. Zmieniamy miejsce
elementu w strukturze organizacyjnej przez wskazanie innego elementu nadrzednego.

Struktura

Powrot <5 | | Sprawdz & | (Usui 13| | D | | ©

Mazwa Fodzaj

| Jednostka organizacy] v

| Dziat Produlkcii i Logistyki

Strukiura nadrzedna Fodzaj jednostki

| Prezes Zarzadu ||E | - M |

Czy jest spotka? Element techniczny

[l] | B}

|dentyfilkator Skrot Grupa str.org.
Struktura

Powrdt <9 | | Sprawdz &2 | | Usun (|| D| | @

Mazwa Rodzaj

| Stanowisko v

| Specjalista ds_Kontroli Jakosci Dostaw

Strukiura nadrzedna

| Kierownik ds. Zaopatrzenia ||E
|dentyfikator Skrot Grupa str.org.
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3 Dane pracownikdw

3.1 Tworzenie nowego pracownika
Po opracowaniu struktury organizacyjnej mozemy zaktadac lub aktualizowa¢ dane pracownikow.

"Pracownik" najczesciej oznacza jednoczesnie "Uzytkownika" w systemie. Mozna jednak zaktadac rekordy
Pracownikéw, nie powigzane z kontem uzytkownika - dla takich oséb wnioski moze wprowadzac inny uzytkownik
(np. administrator lub przetozony). Rozwiazanie takie niekiedy stosuje sie dla osdb, ktore nie maja na co dzien
dostepu do komputera, np. w dziatach produkcyjnych.

Podstawowy zestaw informadji opisujgcych pracownika w systemie to:

e imie i nazwisko

e stanowisko pracownika w strukturze organizacyjnej

e nazwa (Id) uzytkownika na jakg pracownik bedzie sie logowat do systemu

e email (mozna zatozy¢ konto uzytkownika bez podawania adresu email, lecz czes¢ funkcji bedzie wtedy
niedostepnych —np. powiadomienia mailowe lub reset hasta przez wystanie specjalnej wiadomosci email)

e hasto poczatkowe (ustawione przez administratora lub samodzielnie przez uzytkownika przed
pierwszym logowaniem)

e rola uprawnien - po przejsciu na zaktadke "Role" na ekranie pracownika

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 8 z 52
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Menu: Firma -> Pracownicy -> [Nowy pracownik]:

Dane pracownika

| Powrot & | | sprawtz @ D ‘Q;‘

‘ Podstawowe H Kompetencje l' Szkolenia H Role H Narzedzia ” Zataczniki H Dane HR || Dok. akc. H Inne ‘
€ Dane podstawowe

Przeciagnij i upusc

| zdjecie tutaj :

| Dodaj « |

Imie Nazwisko Email

’Jan Kowalski ‘ ljan.kowalski@ﬁrma,com ’ ®@

Id uzytkownika (login)

‘ Kowalskij l Hasto poczatkowe zostanie ustalone podczas pierwszego zapisania pracownika
Przypisanie organizacyjne Pracownik nieakitywny

| |z ©

Nr osobowy Obiekt dekretacji kosztow

Kartoteka danych pracownika zawiera szereg dodatkowych pdl, ktére mozna wykorzystywac zaleznie od potrzeb
danej organizacji, takich jak numer osobowy, nr telefonu, data rozpoczecia zatrudnienia, ...

3.2 Pracownicy nieaktywni

Po zakonczeniu wspotpracy nalezy zablokowac konto pracownika. Nie usuwamy rekordow pracownika
permanentnie z systemu, poniewaz potrzebny jest dostep do danych historycznych, np. informacji o wnioskach
urlopowych. Dlatego zamiast usuwania tylko oznaczamy pracownika jako "nieaktywny" ustawiajgc odpowiednie
pole na ekranie:

Imie MNazwisko Email

| Jan " [Kowalski I ‘ jan.kowalski@firma.com [ @
Id uzytkownika (login)

i Kowalskij | Hasto poczatkowe zostanie ustalone podczas pierwszego zapisania pracownika
Przypisanie organizacyjne Pracownik nieaktywny

| g i

Nr osobowy Obiekt dekretacji kosztow

|
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Pracownik nieaktywny bedzie pomijany w wiekszosci list wyboru danych w aplikadji (aby nie wydtuzac biezacej
listy pracownikow o wszystkie osoby, ktére kiedys pracowaty w organizadji).

Przegladanie listy pracownikow nieaktywnych wymaga przetaczenia na specjalny widok listy pracownikow i jest
on dostepny tylko dla oséb z odpowiednimi uprawnieniami (np. Spedjalista HR):

Pracownicy nieaktywni

widok‘ Pracownicy nieaktywni " é @ Kl < stronat1z1 > [4 LI pokaz wszystko
Nazwisko ~ Imie Przypisanie organizacyjne Email

Jan Kowalski Dyrektor ds.IT

pozycie1.1z1

3.3  Jezyk komunikagji

Na ekranie logowania kazdy uzytkownik moze wybrac jezyk pracy z systemem: polski lub angielski

0

OFFICE

| uzytkownik |

| hasto |

| organizacja |

Zaloguij

Mie pamietam hasta

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 10 z 52
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Natomiast powiadomienia mailowe (np. o wniosku do zatwierdzenia) sg wysytane niezaleznie od tego czy
uzytkownik zalogowat sie do systemu, czy nie. Domyslnie system zaktada, ze kazdy nowo zatozony pracownik
komunikuje sie w jezyku polskim. Jesli pracownik woli otrzymywac powiadomienia w jezyku angielskim nalezy
ustawi¢ to w rekordzie pracownika, na zaktadce Dane HR, w polu "Jezyk komunikacji":

Dane pracownika Jan Kowalski

Powrdt < | | Sprawdz & || Usun (7| 1D | @

‘ Podstawowe H Kompetencje H Szkolenia H Role H Narzedzia H Zatgczniki H Dane HR H Dok. akc H Inne ’
) Kadry
Data zatrudnienia Wymiar etatu Data zakoniczenia wspoipracy Rodzaj wspotpracy
| = - v | I= B "]
Kraj kalendarza Jezyk komunikacji Rodzaj umowy Status
E al|E 19 [ ] [ g
Obiekt dekr. kosztow 2 Cesky Data urodzenia
[ || | peutscn
English
RESEL Espanol
[ ‘ Magygr ‘
Nr konta bankowego pracowgi g%ﬁg'ﬂsky

|

34  Zmiana hasta uzytkownika

Podczas zaktadania nowego uzytkownika po raz pierwszy w systemie system przed zapisaniem danych
przechodzi do ekranu wprowadzenia hasta poczgtkowego (oraz powtdrzenia hasta).

Hasto w systemie musi spetnia¢ okreslone minimalne wymagania:

e Co najmnigj 8 znakow
e CO najmnigj jedna duza litera i jedna cyfra

Uzytkownik moze pdzniej w dowolnym momencie samodzielnie zmieni¢ swoje hasto korzystajac z menu: Moje
konto (w gornym prawym rogu ekranu)

Jan Kowalski (MIODEA v. 1.124)  Opcje | Moje konto | Wyloguj

Start | Firma = Aktywnoéci = Zasoby Sprawy osobowe = Podréze <)

NEX(CIVM Infobox Raporty Forum  Karty zadan  Service Desk

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 11z 52
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| nastepnie:

Dane pracownika Jan Kowalski

v 01 (D) (@)

‘ Podstawowe H Kompetencje H Szkolenia

@) Dane podstawowe

.........................

Przeciagnij i upusc

‘ Role H Narzedzia H Zataczniki H Dane HR H Dok. ak

zdjecie tutaj |
Dodaj + |
Imie Nazwisko Email
*
‘ Jan Kowalski ’ ‘ jan kowalski@firma.com
Id uzytkownika (login)
‘ kowalskijan ‘ in'nierj haﬁsﬁhr)éji'

Natomiast w przypadku kiedy uzytkownik nie otrzymat hasta poczatkowego lub zapomniat hasta, moze w kazdej
chwili zresetowac hasto z ekranu logowania. Nalezy w tym celu klikng¢ na napis ,Nie pamietam hasta” na ekranie

logowania.

0

OFFICE

| admin |

| hasto |

| micdea |

Zaloguj [PL v

Mie pamigtam hasta

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0.
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Natomiast powiadomienia mailowe (np. o wniosku do zatwierdzenia) sg wysytane niezaleznie od tego czy
uzytkownik zalogowat sie do systemu, czy nie. Domyslnie system zaktada, ze kazdy nowo zatozony pracownik
komunikuje sie w jezyku polskim. Jesli pracownik woli otrzymywac powiadomienia w jezyku angielskim nalezy
ustawic to w rekordzie pracownika, na zaktadce Dane HR, w polu "Jezyk komunikagji":

Dane pracownika Jan Kowalski

b2 Al | Powrot <y | | Sprawdz & | Usun (7 1D | @

‘ Podstawowe H Kompetencje H Szkolenia H Role H Narzedzia H Zatgczniki H Dane HR H Dok. akc. H Inne ‘
@) Kadry

Data zatrudnienia Wymiar etatu Data zakoriczenia wspoipracy Rodzaj wspotpracy

| I= - v | I= B )

Kraj kalendarza Jezyk komunikacji Rodzaj umowy Status

B 2| | 16 [ e d

Obiekt dekr. kosztow 2 Cesky Data urodzenia

I } Deutsch l | 0

PESEL Engiah i@isce zairudnienia

Espanol
| || | Magyar | |
|Nr konta bankowego pracowgi g::)ljzlnsky ‘Konto firmow rzelewon
v
| N

3.5 Zmiana hasta uzytkownika

Podczas zaktadania nowego uzytkownika po raz pierwszy w systemie system przed zapisaniem danych
przechodzi do ekranu wprowadzenia hasta poczatkowego (oraz powtérzenia hasta).

Hasto w systemie musi spetnia¢ okreslone minimalne wymagania:

e Co najmnigj 8 znakow
e o najmnigj jedna duza litera i jedna cyfra

Uzytkownik moze pdzniej w dowolnym momencie samodzielnie zmieni¢ swoje hasto korzystajgc z menu: Moje
konto (w gornym prawym rogu ekranu)

Jan Kowalski (MIODEAv. 1.124)  Opcje | Moje konto | Wyloguj

Start | Firma | Aktywnosci = Zasoby  Sprawy osobowe & Podroze 'f)

NEXSG(IVM Infobox Raporty Forum  Karty zadan  Service Desk

| nastepnie:
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Dane pracownika Jan Kowalski

XD oot & spewaz @] v 0 [D] [0

‘ Podstawowe ” Kompetencje H Szkolenia H Role H Narzedzia H Zatgczniki || Dane HR H Dok. ak

@) Dane podstawowe

.........................

| Przeciagnij i upusc |

i zdjecie tutaj
 Dodaj + |
Imie Nazwisko Email
*
‘ Jan Kowalski ’ ‘ jan.kowalski@firma.com
Id uzytkownika (login)
‘ kowalskijan ’ | Zmien hasto 3] |

Natomiast w przypadku kiedy uzytkownik nie otrzymat hasta poczagtkowego lub zapomniat hasta, moze w kazdej
chwili zresetowac hasto z ekranu logowania. Nalezy w tym celu klikng¢ na napis ,Nie pamietam hasta” na ekranie

logowania.

@)
BEEOFFICE

| admin |

| hasto |

| micdea |

Zaloguij [PL |

Mie pamietam hasta

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 14 z 52



= all for one

= Group

| wypetni¢ formularz:

OFFICE

Zmiana hasta

Ma wskazany adres email wyslemy
wiadomosc z instrukcjg zmiany

hasta
adres email |
Nie jestem robotem b
reCAPTCHA

Prywatnose - Warunk

Powrot do strony logowania

Jesli podano poprawny adres e-mail, znany BeeOffice, to system przesle na podany adres pracownika specjalng

wiadomos¢ z linkiem do formularza wprowadzenia nowego hasta.

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 15 z 52
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4 Limity urlopowe

41  Rodzaje urlopow

Najczesciej wnioski urlopowe sg wystawiane w ramach okreslonego limitu do wykorzystania przez pracownika w
danym roku — np. urlop wypoczynkowy lub urlop na zadanie. Mozna tez wprowadza¢ wnioski urlopowe
niezwigzane z limitem — np. urlop bezptatny. Limity urlopowe opisane ponizej odnosza sie oczywiscie tylko do
pierwszego rodzaju wnioskow.

4.2 Definiowanie limitéw urlopowych

Limity sa ustalane oddzielnie dla kazdej kombinacji: pracownik + rok + rodzaj urlopu. Menu: Sprawy osobowe -
> Urlopy limity

Przy pomocy kryteriow selekcji po lewej stronie ekranu nalezy okresli¢ zakres wyswietlanych danych —wg osob
(np. okreslony dziat), roku, rodzaju urlopu:

<

Dodaj rekord ® Urlopy - limity Q|
widok | Urlopy - limity oSS0 ¢ strona 121 pokaz wszystko
((9) Opdje przegladania (2)
5 ;
. 3 4. Dostepne do 6 7. Planowane 8. Wykorzystane 9. Pozostaje do
Rok ~ Pracownik Rodzaj urlopu ﬁ.m“ g F’;Zac.a Przeniesi iaw (PN Pozostaje  (nowe lub (zatwierdzone lub vzykorzyslania Uwagi
5@ v widencia 7 poprz. roku  roku (1-2 +3) (SV‘V:(UYS%‘ 4-5) aktywowane)  zaksiegowane)  (4-8)
I et y 26d  Oh 224 48d 10d 38d 5d 5d 434
2017 v 2017 Dokoveka wypoczynkowy 26d  Oh 19d 45d 36d 9d 23d 13d 32d
Bracownik 2017 Lipifiski Jedrzej  wypoczynkowy 26d  Oh 0d 26d 11d 15d 10d 1d 25d

+ Wszyscy - Suma

pozycje 1.3z 3

¥ Tylko aktywni pracownicy

wypoczynkowy v

Po wybraniu pozycji listy mozemy modyfikowac istniejacy wpis limitu urlopowego lub doda¢ nowy przy pomocy
przycisku [Dodaj rekord] po lewej stronie ekranu.

Standardowo wypetniamy pierwsze cztery pola na tym ekranie:

e pracownik,

e rok,

e rodzaj urlopu,

e limit wyrazony w dniach
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©J) Dniurlopu

Pracownik Rok

| Kowalski Jan Y| |2017 ’

Rodzaj urlopu Limit Dni poza ewidencja
| wypoczynkowy v | | 26d ’ |

Przeniesione z poprz. roku Dostepne w roku

| | |

Wprowadzone Pozostato w roku

Uwaga: utamki dni wyrazamy jako godziny (i ewentualnie minuty) np. 16d 4h oznacza 16,5 dni urlopu.

Pole "Dni poza ewidencjg" ma znaczenie tylko w przypadku kiedy wdrazamy BeeOffice w trakcie roku
kalendarzowego i przenosimy historie wczesniejszych urlopow pojedynczym saldem (tzn. nie wprowadzamy
pojedynczych wnioskéw urlopowych od 1 stycznia do dnia uruchomienia portalu). W takim przypadku czas
trwania wszystkich wnioskéw urlopowych od poczatku roku do dzisiaj wpisujemy jako pojedyncza liczbe dni
"Poza ewidencjg systemu". Liczba ta umniejszy liczbe dni pozostajacych do wykorzystania.

Przyktad:

Uruchamiamy Portal od 1.7.2016 i Jan Kowalski w okresie od stycznia do czerwca wykorzystat juz 10 dni urlopu.
Wprowadzamy "10" jako Dni poza ewidencjg. Dzieki temu nadal mozemy raportowac prawidtowy limit
przypadajacy dla niego na caty rok (26d), ale do wykorzystania do konca roku pozostaje juz tylko 16d.

Uwaga: system nie pozwala na definiowanie limitdw urlopowych w ramach okreséw innych niz rok kalendarzowy.
Tzn. jesli pracownik nabywa uprawnienia do wigkszego limitu urlopowego w trakcie roku, nalezy w odpowiednim
terminie powigkszy¢ dany limit w systemie (tzn. nie mozna wprowadzi¢ tego limitu wczesniej z zastrzezeniem
"dostepny od dnia xxx")

Inne pola na ekranie edydji limitu urlopowego przeliczaja sie automatycznie zaleznie od limitu pozostajgcego do
wykorzystania z poprzedniego roku i dni wprowadzonych urlopow w biezgcym roku:
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©)) Dni urlopu

Pracownik Rok

| Kowalski Jan v |2017 '

Rodzaj urlopu Limit Dni poza ewidencjg
| wypoczynkowy v | | 26d ’ | 0d

Przeniesione z poprz. roku Dostepne w roku

| 22 | | 48d |

Wprowadzone Pozostato w roku

| 10d |38 |

Pole "Uwagi" pozwala na wpisanie dowolnych informacji dodatkowych — np. informacji, ze pracownik jest

zatrudniony na czes$c¢ etatu (i dlatego wynika z niej utamek limitu urlopowego).

Pole "Administrator danych" jest wykorzystywane tylko w sytuacji, kiedy potrzebne jest rozdzielenie zarzadzania

limitami urlopowymi na rézne osoby. Np. jeden Specjalista HR ma dostep do limitow dla czesci firmy, inny

Spedjalista — do drugiej czesci. Jesli nie ustalono inaczej podczas wdrozenia systemu, to pozostawiamy to pole

puste (caty Dziat HR ma wtedy jednakowy dostep do wszystkich danych).
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43  Wyswietlanie limitéw urlopowych

Pracownicy moga wyswietli¢ informacje o przystugujacych im limitach urlopowych w menu Start -> Na skroty.
Jest to najwygodniejszy, pokazany graficznie, sposob prezentacji danych o limitach. Przetozeni moga w tym
widoku widzie¢ réwniez informacje o pracownikach ktorzy w biezacym dniu sg na urlopie. Informacja o
dostepnosci pracownikéw jest rowniez w innej postaci prezentowana w Terminarzu BeeOffice (menu Aktywnosci
-> Terminarz).

Offlce Start | Firma = Aktywnosci ~Zasoby = Sprawy osobowe Podroze Yy
NERIGOVl Forum Infobox Raporty Kartyzadan  Service Desk  Obstuga Serwisu
Urlopy
s
ooo

® Wprowadz nowy urlop

B3 Przegladaj liste urlopow

5 Przegladaj limity urlopowe

® Woprowadz wniosek czasu pracy

5 Przegladaj liste wn. czasu pracy

Do zaplanowania pozostato dni: 26

Twoj najblizszy urlop: nie jest zaplanowany

Dni urlopéw wg terminu  Dni wg statusu wniosku
0/0z26dni 0/0
z26

BOSPP B OB

Osoby z Twojego zespotu na urlopach

nikt nie ma obecnie urlopu

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 19 z 52



= all for one

= Group

5 Ksiggowanie urlopédw na koricu miesigca

Proces akceptacji wnioskow - wprowadzenie

Pracownicy wprowadzaja i aktywuja (tzn. wysytaja do akceptagji) wnioski urlopowe dotyczace biezacego miesiaca
lub przysztych okreséw. Wnioski sg automatycznie kierowane przez system do przetozonych. Po zatwierdzeniu
przez przetozonego (lub dwoch przetozonych, w przypadku 2-etapowej akceptacji) wniosek uzyskuje status
,Zatwierdzony”. Taki wniosek jest gotowy do przeniesienia przez Specjaliste HR do systemu kadrowo-ptacowego.

Krok 1: weryfikacja niezatwierdzonych wnioskow na biezgcy miesigc

Zwykle proces przenoszenia urlopéw do systemu kadrowego odbywa sie w cyklach miesiecznych: urlopy
rozpoczynajgce sie w danym miesigcu przenosimy do systemu HR pod koniec miesigca (lub na poczatku
kolejnego miesigca).

Whioski, ktore pracownicy aktywowali na biezgcy okres rozliczeniowy lecz nie zostaty jeszcze zatwierdzone przez
przetozonych nalezy wyjasnic¢ — czy faktycznie te dni urlopu byty wykorzystane przez pracownika? Takie wnioski
powinny zosta¢ zatwierdzone (doprowadzone do konca procesu akceptacji) lub odrzucone i usuniete z systemu,
wzglednie przeplanowane na inny termin w przysztosci.

Aby uzyskac liste wszystkich wnioskow oczekujacych na akceptacje nalezy przejs¢ do menu:
Sprawy osobowe -> Urlopy, oraz ustawic kryteria wyboru:

e data rozpoczecia = biezacymiesigc
e pracownik = wszyscy
status = aktywowany

0
OFFICE Start Firma = Aktywnosci = Zasoby Sprawy osobowe | Podréze = Servi
Analiza Urlopy limity Zastepstwa Whnioski  Dziatania HR
<
Nowy uriop @ Przeglad urlopow
wybrane ‘ Aktywuj " [»] widok | Przeglad urlopéw
(ﬂp Opcje przegladania (2)
Nr ~ Data rozpoczecia ~ Pracownik
Suma:
o®
nie znale
‘ biezacy miesiac v ‘

od  |2018-08-01 |

do \5018-08-31 \

Pracownik
‘ + Wszyscy - ‘

‘ e ‘

“! Tylko aktywni pracownicy

\ A

‘ Aktywowany v ‘

Rodzaj urlopu

‘ Wszystko ; ‘

i klikng¢ przycisk [Zastosuj] na liscie.
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Jesli na liscie zostana wyswietlone wnioski (oczekujgce na zatwierdzenie, a dotyczace biezgcego miesigca), nalezy
wyjasnic ich status, tak jak opisano powyzej.

Krok 2: eksport listy wnioskéw do systemu HR

Wyswietlamy na liscie wnioskow urlopowych wszystkie wnioski dotyczace biezacego miesigca i zatwierdzone.
Pozostajac w menu: Sprawy osobowe-> Urlopy, ustawiamy kryteria wyboru danych:

e data rozpoczecia = biezacy miesiac

e pracownik = wszyscy

e status = Zatwierdzony

e rodzaj urlopu = pozostawiamy wybor ‘wszystko” lub zaznaczamy wybrany rodzaj urlopdw, jesli chcemy
przenosic je partiami do systemu HR

Ustawienie ‘widok' dla listy warto zmieni¢ na tym etapie na widok ‘Urlopy — czas’, ktory prezentuje wiecej danych
niz domyslna lista urlopow, tzn. date rozpoczecia + date zakonczenia kazdego wniosku oraz czas trwania urlopu
wyrazony zaréwno w dniach jak i w godzinach.

<
Nowy uriop @ Urlopy - czas
wybrane ‘ Aktywuj v ‘ [»] widok ‘ Urlopy - czas |{_}5 @ @
((9) Opcje przegladania (2)
Nr ~ Datarozpoczecia * Pracownik Liczba godzin
Suma:
o®
nie znaleziono zadnych danych d

\ biezacy miesiac v |
od  |2018-08-01 |
do |2013-08-31 |
Pracownik
’ + Wszyscy v ’
! Tylko aktywni pracownicy
\' Zatwierdzony v ’
Rodzaj urlopu \
E Wszystko v '
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Tak wyselekcjonowana liste urlopodw mozemy nastepnie zapisa¢ do pliku Excel, do dalszego przetwarzania
(prosze potwierdzi¢ ewentualne ostrzezenie o niezgodnosci formatu pliku z nazwa rozszerzenia):

Urlopy - czas

wybrane ‘ Aktywuj v | [ widok | Urlopy - czas v | li_}, [% @ Kl < swonatz1[> [Y pokaz wszystko
Nr Data rozpoczecia Pracownik Liczba dni Liczba godzin Status Rodzaj urlopu Data zakoriczenia
Suma:
€ Zapisywanie jako x
4 Bl > Ten komputer + Pulpit v O Przeszukaj: Pulpit P
Nazwa pliku: | MR E R ~

Zapisz jako typ: | Microsoft Excel Workshest ~

v Przegladaj foldery Anuluj

Krok 3: zmiana statusu wnioskow na ‘zaksiegowany’

Po przeniesieniu wszystkich (lub wybranych) zatwierdzonych wnioskéw do systemu HR zmieniamy ich status na
'Zaksiegowany' aby oznaczy¢, ze przetwarzanie danego wniosku jest zakonczone.

Zmiana dla pojedynczego wniosku moze by¢ wykonana przez Specjaliste HR z ekranu danych szczegdtowych
wniosku, poprzez klikniecie na przycisk [Zaksieguj]:

Whniosek urlopowy 2018/000019 (2018-0¢
Zapisz + | | Powrét <y | | Sprawdz 3 Jsun

Status

|Zamierdznny | E #

| Zaksieguj v |Odrzuéﬁn_x

Jesli zaksiegowalisSmy wiekszg partie wnioskow (np. poprzez import catego pliku urlopdw do systemu HR), to
mozna skorzystac z opdji zbiorczej zmiany statusu, dla wszystkich wnioskow na liscie.
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Nalezy w tym celu:

1 Zaznaczy¢ wszystkie wnioski ikong ‘checkbox’ powyzej listy

2 Nastepnie wybrac rodzaj operacji ‘zaksieguj’
3 Potwierdzi¢ wybrang operacje przyciskiem [>]

Urlopy - czas

wybranel‘ Zaksieguj l v ‘ widok [ Urlopy - czas v ‘ & [=WO) strona1z1 [l pokaz wszystko
Nr ~ Datarozpoczecia ~ Pracownik » Liczba dni Ié:)cdzgi Status Rodzaj urlopu Data zakoriczenia
r
v 2018/000019 2018-08-28 Kowalski Jan 11 88h Zatwierdzony wychowawczy 2018-09-07
v 2018/000012 2018-08-06 Kowalska Anna 5 40h Zatwierdzony bezptatny 2018-08-10
Suma: 16,00

pozycje 1.2z2

Q|

Opis urlopu

g

Wszystkie zaznaczone wnioski zmienig status na ‘zaksiegowany’, co zostanie potwierdzone odpowiednim

komunikatem:

Urlopy - czas

[#  wybrane l Zaksieguj v ‘ m widok ‘ Urlopy - czas v ] ‘i_}, g% @ strona1z1 | pokaz wszystko
Akcja workflow zakoriczona. Operacje wykonane: 2.
Nr ~ Datarozpoczecia v Pracownik « Liczba dni Liczba godzin Status Rodzaj urlopu Data:
Suma:
nie znaleziono Zadnych danych dia podanych k
Uwaga 1.

Po udanym zaksiegowaniu catego zbioru wnioskow lista bedzie pusta, poniewaz mamy ustawione kryterium

wyboru status="zatwierdzone’, a wnioski wtasnie zmienity status - z ‘zatwierdzone’ na ‘zaksiegowane’. Aby

ponownie je wyswietli¢ nalezy zmieni¢ kryterium wyboru ‘Status’ na ‘wszystkie’ lub ‘zaksiegowane'.

<

Urlopy - czas

|  wybrane ‘ Zaksieguj v } [ widok ‘ Urlopy - czas

fr)) Opcje przegladania (2)

Nr +~ Datarozpoczecia ~ Pracownik ~ Liczba dni
5 r
D@ (] 2018/000019 2018-08-28 Kowalski Jan 11
= 2018/000012 2018-08-06 Kowalska Anna 5
Suma: 16,00

‘ biezacy miesiac ¥ |
od ‘W‘ pozycje 1.2z 2
do  |2018-08-31 |

Pracownik
‘ + Wszyscy

I -]

¥ Tylko aktywni pracownicy

~ |

Zaksiegowany v

& a8 0 strona1z
Liczba

godzin Status

88h Zaksiegowany

40h Zaksiggowany
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Uwaga 2:

Jesli zaznaczymy wniosek w statusie innym niz ‘zatwierdzony’ i sprébujemy wykonac operacje ‘zaksieguj’, system
poinformuje, ze operacja nie moze by¢ wykonana dla danego wniosku. Jest to prawidtowa sytuacja /
zabezpieczenie przed zaksiegowaniem wnioskow, ktore nie byty zatwierdzone.

Urlopy - czas

l#  wybrane | Zaksieguj v | [] widok | Urlopy - czas v |

@ Ten krok workflow nie moze zostac wykonany dla aktualnego statusu (2018-08-28)
Ten krok workflow nie moZe zostac wykonany dla aktualnego statusu (2018-08-06)

,& Akcja workflow zakoriczona. Operacje wykonane: 0 Operacje nie wykonane: 2.
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6 Dodatkowe $wieta/dni wolne od pracy

Wprowadzenie

Standardowo jako dni wolne pod katem naliczania urlopow sg traktowane soboty iniedziele oraz lista swiat / dni
ustawowo wolnych od pracy w Polsce. Lista takich dni wolnych jest automatycznie uzupetniana w BeeOffice z co
najmniej rocznym wyprzedzeniem.

W niektorych sytuacjach pojawia sie potrzeba dodania nowych dni wolnych poza powyzszymi (np. dodatkowy
dzien wolny w zamian za $wieto przypadajgce w weekend).

6.1  Definiowanie nowego dnia wolnego od pracy
Menu: Administracja -> Konfiguracja

nastepnie Czas pracy -> Swieta

Konfiguracja

Dodaj rekord @

.@. @ Kl <1 strona1z1 > [ L) pokaz wszystko

((g) Opcje przegladania (1)
Opis

o NowRok

Swieto Trzech Kroli

‘ biezacy rok v ’ Wielkanoc

od ‘ 2018-01-01 \ Poniedziatek Wielkanocny

do ‘W’ 1 Maja - Swieto Pracy

Swieto Konstytucji 3 Maja
Kraj

Zestanie Ducha Swietego
‘ Wszystko v ’

Boze Ciato

- Whniebowziecie NMP

Dzien Wszystkich Swietych
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Okreslamy date i opis nowego dnia wolnego od pracy i na koniec zapisujemy zmiany:

Swieto

Powrit < | | Sprawdz D@D

Q) Swieto
Data Kraj Opis

® *
20180831 |y | Polska v | | dodatkowy dzien wolny
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6.2  Wplyw na ewentualne istniejgce wnioski urlopowe

Po dodaniu nowego dnia wolnego zgodnie z procedurg opisang w powyzszym punkcie, ewentualne urlopy
przypadajace na ten dzien — i wpisane wczesniej przez uzytkownikdw — nie sg automatycznie korygowane.

W szczegdlnosci: urlopy obejmujace tylko jeden dzien (np. 2015-06-05) musiatyby by¢ automatycznie usuniete
przez system, a by¢ moze zostaty juz wczesniej zatwierdzone i zaksiegowane w systemie HR...

Z tego powodu nalezy przeprowadzi¢ przeglad wnioskéw urlopowych obejmujgcych nowo dodany dzien wolny
i skorygowac lub usunac je w catosci, recznie.

Jedno z miejsc, gdzie mozna w prosty sposob uzyskac liste urlopdw przypadajacych na dany dzien to menu:
Aktywnosci -> Lista. Nastepnie w kryteriach selekgji daty po lewej stronie wybieramy "zakres od..do..", podajemy
nowy dzien wolny jako zakres dat oraz Pracownicy=wszyscy.

Wyswietlona lista przedstawi informacje o aktywnosci "Urlop" przypadajacej w tym dniu.
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7/ Harmonogramy pracy

7.1 Rola harmonograméw w Portalu

Domyslinie system jest skonfigurowany tak zeby traktowac dni od poniedziatku do pigtku jako 8- godzinne dni
robocze z wytaczeniem $Swiagt ustawowo wolnych od pracy w Polsce.

Jesli potrzebny jest inny tryb rozliczania dni pracujacych/wolnych ze wzgledu na inng liczbe godzin pracy (np.
pot etatu = 4h dziennie) lub inne dni wolne (np. uwzglednienie $wigt z innego kraju) nalezy zatozyc
niestandardowy harmonogram pracy i przypisa¢ go do odpowiednich pracownikow.

Dzieki zdefiniowaniu harmonogramow (i wskazaniu ktore osoby pracujg wg nich) system bedzie automatycznie
zuzywac odpowiednia liczbe godzin/dni z limitow urlopowych, podczas wprowadzania wnioskow urlopowych
dla tych osob.

7.2 Tworzenie nowej definicji harmonogramu

Menu: Administracja -> Konfiguracja -> Czas pracy -> Harmonogramy -> Definicje, nastepnie przycisk [Nowa
definicja]

Start Firma | Aktywnosci | Zasoby | Sprawy osobowe = Podroa

Licencje  Historia zmian Role  Uprawnienia [GIETWE]

Konfiguracja
2

> Ogdlne
> Stowniki i inne listy wybaru
4 Czas pracy
Z B Swicta
& [ Dni wolne
[ [3 Rodzaje urlopdw
(& Progi realizacji zadan
[& Liderzy - role projektowe
& Typy wnioskdw o zmiane czasu pracy
(& Typy limitow wnioskéw o zmiane czasu pracy

[&f RCP - rodzaje zdarzen

4 Harmonogramy

(&7 Harmonogramy - definicje
(27 Harmonogramy - szczegoty
[&7 Harmonogramy - pracownicy

[&7 Analiza harmonogramdw
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Wprowadzamy nazwe, ktora bedzie informowac o rodzaju harmonogramu.

Mozna tworzy¢ harmonogramy uniwersalne, do wykorzystania dla grupy oséb / catego zespotu:

Definicja harmonogramu
Powrét <3 | | Sprawdz £

)) Definicja harmonogramu

Nazwa Osoba odpowiedzialna Tryb edycji
* %
‘ Kalendarz | v | . v
MNajweczesniejsza data Majpéznigjsza data Godzina od. do
‘ | | ‘ Harmonogram staty (tylko dla Service Desk)
Tylko czas pracy
Opis

zespot obstugujacy - rynek niamiecki

lub harmonogramy indywidualne, dla pojedynczego stanowiska lub nawet konkretnej osoby np.: "Recepcjonistka
/ druga zmiana / pot etatu”

W polu "Tryb edycji" prosze wybrac:

1 Godzina od.do.. — jesli zamierzamy definiowa¢ harmonogramy precyzyjnie, wg konkretnej godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy (np. 08:00 do 16:00)

2 Tylko czas pracy — jesli wprowadzimy tylko liczbe godzin pracy w ramach kazdego dnia, bez
odnotowania doktadnego czasu rozpoczecia i zakonczenia.

Tryb 2. jest prostszy w utrzymaniu i jest zalecany, o ile nie musimy prowadzi¢ doktadnej ewidendji czasu pracy.
(Zuzycie limitu urlopowego bedzie takie samo bez wzgledu na to o jakiej porze doktadnie osoba miata pracowac
w danym dniu)

Pole "Osoba odpowiedzialna" jest wykorzystywane tylko w sytuacji, kiedy potrzebne jest rozdzielenie zarzadzania
harmonogramami pracy na rozne osoby. Np. jeden Specjalista HR lub Kierownik zespotu ma dostep do
harmonogramow dla czesci firmy, inny Specjalista — do drugiej czesci. Jesli nie ustalono inaczej podczas
wdrozenia systemu, to pozostawiamy to pole puste (caty Dziat HR ma wtedy jednakowy dostep do wszystkich
harmonogramow).

Po zapisaniu nowego harmonogramu powinnismy zobaczy¢ ekran zblizony do ponizszego:

Wszystkie definicje harmonogramoéow Q|
é_}, k strona1z1 { pokaz wszystko

Nazwa Osoba odpowiedzialna Najwczesniejsza data Najpozniejsza data Opis
r
Kalendarz niemiecki zespot obstugujacy - rynek niemiecki 74

pozycie 1.1z1
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Pola "Najwczesniejsza data" i "Najpdzniejsza data" s na razie puste — zostang automatycznie uzupetnione przez

system w nastepnym kroku.

7.3 Wprowadzanie szczegotéw harmonogramu

W nastepnym kroku okreslamy liczbe godzin czasu pracy (lub: godzine rozpoczecia/zakonczenia pracy) dla

kazdego dnia pracy objetego harmonogramem.
Menu: Administracja -> Konfiguracja -> Czas pracy -> Harmonogramy -> Szczegoty

Pojedyncze dni mozna wpisywac lub modyfikowac wprost z poziomu ekranu/listy...

< —
Harmonogramy - szczegély Q|

&

widok | Harmonogramy - szczegély

Nowy rekord @
(€) Opcje przegladania (1)

[t O

Harmonogram

strona1z1 pokaz wszystko

~ Data Dzier Czas pracy Czas rozp Czas zak Opis Osoba odpowiedzialna

nie znaleziono zadnych danych dla podanych kryteriow
T —
‘ Wszystko Y

‘ biezacy miesiac
od 20180801 |

do 2010831 |

Osoba odpowiedzialna

‘ + Wszyscy - i
\ |
¥ Pokaz rekordy

nieprzypisane

Szczegoély harmonogramu czasu pracy

J) Dane podstawowe

Lo |
R

Sprawdz

Czas pracy
| |en

Harmonogram

| Kalendarz niemiecki v

Data
20180827 | ¢

&
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..natomiast w przypadku zmian masowych — np. wprowadzenie harmonogramu na caty kolejny rok
kalendarzowy — bardziej praktyczne jest skorzystanie z mechanizmu eksportu/importu danych do arkusza excel.
Nalezy w tym celu przetaczy¢ widok listy na:

Harmonogramy — szczegdty — import a nastepnie wybrac ikone: "Import danych".

System wyswietli ekran prowadzacy uzytkownika przez kolejne kroki procesu importu danych. Prosze wykonac
instrukcje wyswietlone na ekranie:

Import / Eksport danych: Harmonogramy - szczegoty
Na tym ekranie mozesz zaktualizowac istniejace dane lub wczyta¢ nowe dane, na podstawie pliku w formacie Excel

@) Krok 1: zapisz wzorcowy plik z danymi | Pobierz

W tym kroku zostanie przygotowany arkusz Excel zawierajacy wszystkie pozycje z listy, ktéra byta wyswietl przed uruchomieniem narzedzia eksportu/importu danych. Ten plik to szablon do wykorzystania w
nastepnym kroku

@) Krok 2: zaktualizuj lub dodaj dane do pliku wzorcowego

Pierwszy wiersz arkusza zawiera nazwy pél czytelne dla uzytkownika. Drugi wiersz to nazwy techniczne (zrozumiate dla systemu). Prosze nie wprowadzac w tych wierszach zadnych zmian. Nie nalezy tez
dodawac ani usuwac kolumn w arkuszu wzorcowym

Wiersze od numeru 3 to pozycje, ktére bedziesz importowac do BeeOffice w nastepnych krokach. Tutaj mozesz zmienia¢ dane lub dodac nowe wiersze do arkusza

Wazne: jesli zmieniasz wiersz arkusza (; izacja danych juz istniejacych w BeeOffice), to pierwsze pole (z nagtéwkiem ID) musi pozostac niezmienione — to jest jednoznaczna wskazowka dla systemu, ktore
dane nalezy zaktualizowac. Jesli dodajesz nowe wiersze do arkusza, pierwsze pole (ID) musi pozostac puste — BeeOffice automatycznie nada nowy identyfikator podczas importu

@) Krok 3: wybierz plik do importu Brzegiadal
Wybrany plik:

Tutaj wskaz plik, ktéry byt edytowany i zapisany w kroku 2

@) Krok 4: kontrola poprawnosci danych | SprawdZ

Przed importem danych do systemu warto sprawdzic, czy wszystkie wiersze sa wypetnione prawidtowo. Ewentualne ostrzezenia zostang wy$wis 1e na liscie ikatow ponizej

@) Krok 5: import danych jmgoriu)

Teraz wezytaj do BeeOffice dane przygotowane w poprzednich krokach.

74 Przypisanie pracownikéw do harmonograméw

Ostatni etap definiowania harmonograméw pracy to przypisanie odpowiednich 0séb, ktérych czas pracy jest
zwigzany z danym harmonogramem.

Jak wspomniano wczesnigj, dany harmonogram moze by¢ wykorzystywany przez wiele 0sob (“harmonogram
zespotowy") lub pojedyncze stanowiska/osoby. W kazdym przypadku tagczymy harmonogram z konkretng osoba,
z ekranu edydji pracownika.

Menu: Firma -> Pracownicy

Przechodzimy na zaktadke: Dane HR i w dolnej czesci ekranu sekcja "Harmonogramy czasu pracy":

€J) Harmonogramy czasu pracy

Harmonogram Obowiazuje od  Obowiazuje do

I=1 =

| Kalendarz niemiecki ¥

Dodaj &)
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W tym miejscu wybieramy odpowiedni typ harmonogramu i okres jego obowigzywania.

Mamy mozliwos¢ pozostawienia terminu od.. do.. bez wypetnienia — wtedy harmonogram obowigzuje w catym
okresie na jaki zostat zdefiniowany.

Jesli jednak pracownik ma by¢ objety tym harmonogramem tylko przez pewien czas (np. do sierpnia 2015 pracuje
w zespole obstugujacym rynek niemiecki, a od wrzesnia 2015 bedzie znowu pracowat wg standardowego
kalendarza polskiego) to nalezy wprowadzi¢ terminy od- do:

)} Harmonogramy czasu pracy

Harmonogram Obowiazuje od  Obowiazuje do

*

| Kalendarz niemiecki ¥

2018-01-01 | (9[2018-1231 |y X

Dodaj @
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8 Niestandardowe $ciezki akceptacji wnioskéw urlopowych

Domyslnie etap zatwierdzania urlopu (po aktywowaniu wniosku przez pracownika) jest kierowany do
przetozonego pracownika — wg struktury organizacyjne;j.

Jesli zatwierdzanie ma by¢ przeprowadzone przez inng osobe (niz domysiny przetozony), nalezy doda¢ wpis w
specjalnej tabeli konfiguracyjnej workflow.

Menu: Administracja -> Konfiguracja -> System -> Konfiguracja workflow

Konfiguracja
2

Ogdlne

Stowniki i inne listy wyboru

Czas pracy

Przychody i koszty

Service Desk i urzadzenia

Whioski o uprawnienia

Interfejsy

4 System

(&7 Dokumentacja API
[¢f Dokumentacja APl Swagger
&7 Motywy i logo firmy
[ [3 Ustawienia
(&7 Dodatkowe skrypty ekrandw

[&f Ttumaczenia

[&7 Konfiguracja workflow

[&7 Tlumaczenia workflow

[ [3 Pomoc i szablony maili

Na ekranie nowego wpisu nalezy wypetic nastepujace pola:
kontekst: leaves (stata wartos¢, zawsze taka sama) pracownik: osoba, ktorej dotyczy urlop

poziom 1 - wykonawca kroku workflow: osoba, ktéra ma zatwierdzac urlopy / pierwszy poziom

poziom 2 — wykonawca kroku workflow: osoba, ktéra ma zatwierdzac¢ urlopy / drugi poziom — opcjonalnie, jesli

dotyczy.

Wszystkie pozostate pola na tym ekranie pozostajg puste.
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Przyktad:

Konfiguracja workflow
Powrgt < | | Sprawdz 2| O

) Dane podstawowe

Kontekst
W
| leaves v
Pracownik
®
| Kowalski Jan [27]
Poziom 1 - wykonawca kroku workflow | Poziom 1 - wykonawcy kroku workflow
| Kowalska Anna | | |

Poziom 2 - wykonawca kroku workflow Poziom 2 - wykonawcy kroku workflow

| =] | 9|
Poziom 3 - wykonawca kroku workflow Poziom 3 - wykonawcy kroku workflow
| | | |

Uwagi

Jesli Sciezka akceptagji ulegnie zmianie w przysztosci, mozna zaktualizowac wpis (zmieni¢ osobe akceptujaca).

Jesli usuniemy wpis z tabeli konfiguracyjnej, to proces powréci do domysinego funkcjonowania, tzn. wnioski beda

kierowane do przetozonego, do akceptadji.
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9 Prezentagja graficzna struktury organizacyjnej

9.1  Funkgje podstawowe

Edytor struktury organizacyjnej - opisany w rozdziale 2 instrukgji - stuzy do biezgcego utrzymania aktualnej
struktury organizacyjnej firmy, aby system prawidtowo obstugiwat procesy workflow i przydzielat uprawnienia
uzytkownikow.

BeeOffice pozwala prezentowac strukture organizacyjng rowniez w innym uktadzie: typowego hierarchicznego
diagramu organizacyjnego. Aby wyswietli¢ taki schemat nalezy przejs¢ do menu Firma->Struktura, zaznaczy¢
odpowiedni fragment struktury (catg firme lub wybrany dziat/zespdt) i wybrac jeden z dwoch przyciskow:

Start | Firma | Aktywno$ci Zasoby = Sprawy osobowe = Podréze = Service Desk = Administracia = ')

Struktura Pracownicy Dane firmy  Struktura-ista

Struktura

B ® Q [ Inf. dod | struktura Q| \ pracownik v\ | osoba Q
4 [ Miodea S.A. \ ™ Bakowska Zuzanna =

-
4 [ Zarzad @01 Vv e @ ',

"Z2] Dokiadny Ireneusz

4 O Prezes Zarzadu ‘ g Flek

[ Dziat IT

| Dyrekic
[ Dziat Produkgji i Logistyki E Gryczana Anna

[ Dziat Marketingu i PR

[ Dziat Sprzedazy "\ Kiosowska Ewelina
A‘Li'% jalista ds PR

Kowalska Anna

[ Dziat Finanséw i Administracji

Pierwszy wariant przedstawia tylko strukture — zespoty i stanowiska:

Zarzad

Prezes Zarzadu

Dziat Produkcji i - Dziat Marketingu i - 2 Dziat Finansdw i
Logistyki lamir PR LEE R Administracj
Dyrektor ds.
Dyrekior Dziatu Dyreldor Dyrekdor i
Produkcii i Logistyki Dyzekiogie Il ds.Marketingu i PR ds.Sprzedazy AFd‘”mEI';‘;‘fr";’ c'ji
e Specjalista ds.hel Spegjalist
ds.utrzymania i pecjalista ds.help pecjalista
rozwoju Srodowiska -deskIT ds.Marketingu SEAEREIAR
T

Mtodszy specjalista
ds. Marketingu
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Drugi wariant dodatkowo prezentuje osoby zajmujgce poszczegdine stanowiska:

Dziat Produkciji i Logistyki Dziat IT

Dyrektor ds.IT
f? Tadeusz Lipowy
l\‘i

Specjalista ds.utrzymania i
rozwoju Srodowiska IT

ﬁv Mariusz Propolis

Specjalista ds.help -desk IT

Jan Kowalski

9.2 Funkcje zaawansowane

Zarzad

Prezes Zarzadu

ﬂula Miodowska

Dziat Marketingu i PR Dziat Sprzedazy

Dyrektor ds.Marketingu i PR
P Jedrze] Lipiriski
Specjalista ds.Marketingu Specjalista ds.PR

s‘\) Zuzanna Bakowska Adam Kowalski

Dzial Finanséw i
Administracji

Dyrektor ds. Finansow i
Administracji

>§‘Ireneusz Doktadny

Dodatkowe parametry - sterujace prezentacja struktury organizacyjnej w formie graficznej - mozna ustawic¢ dla
poszczegolnych elementdw struktury, po przejsciu do edydji elementu i rozwinieciu sekcji ,ustawienia

techniczne”:
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Struktura
Powrét <3 | | Sprawdz & | | Usun (| |1 D | | ®
MNazwa Rodzaj
& &

| Dziat Marketingu i PR

| Jednostka organizacyj ¥

Struktura nadrzedna

Rodzaj jednostki

*
| Prezes Zarzadu ||Z | ; v |
Czy jest spitka? Element techniczny
[ [}
|dentyfikator Skrot Grupa str.org.

Styl elementu

@) Prezentacja - ustawienia techniczne o

Styl tekstu

Ukry] element

Znaczenie poszczegolnych ustawien:

e ukryj element — spowoduje ze dany zespot lub stanowisko nie bedzie prezentowane na schemacie.

Prosze zaznaczy¢, jesli jest to element ,techniczny” , np. zespdt reprezentujgcy kontrahentéw,

podwykonawcow, itp. ktérych nie chcemy umiesci¢ na oficjalnym schemacie.

e styl elementu — dodatkowe formatowanie prostokata, ktéry reprezentuje stanowisko lub zespdt w

strukturze (np. inny kolor tta lub obramowanie)

o styl tekstu —jak wyzej, dla tekstu z nazwg zespotu lub stanowiska

Pole ,styl elementu” lub ,styl tekstu” mozna wypetnic¢ instrukcjami formatowania w jezyku CSS (dla elementéw

rect’ i 'text’ z jezyka SVG). Sugerujemy skontaktowanie sie z dziatem IT w organizacji w celu wsparcia tych

ustawien lub skorzystanie z ponizszych przyktadow/wskazéwek.

Poszczegolne przyktady mozna tgczy¢ w ramach jednego pola, oddzielajac je Srednikami.

Dokument wytacznie do uzytku adresata © All for One Poland sp. z 0.0. Strona 37z 52



= all for one

= Group

styl elementu: pomaranczowe tto fill: orange;
styl elementu: niebieskie obramowanie stroke: blue;
styl elementu: pogrubione obramowanie (3px) stroke-width: 3;

styl elementu: obramowanie przerywana linig (np.
) o stroke-dasharray:5,5;
stanowisko planowane / wakat), o dtugosci 5px

styl tekstu: wieksza czcionka (16px) font-size: 16px;

styl tekstu: pogrubiona czcionka font-weight: bold;

Przyktadowo, schemat:

Dziat Marketingu i
PR

Dyreltor
ds.Marketingu i PR

Specjalista

ds. Marketingu Specjalista ds.FR

jest rezultatem ustawien:

Dziat Marketingu i PR

7)) Prezentacja - ustawienia techniczne o

Styl elementu

| fill: orange;stroke-width: 3; |

Styl tekstu

| font-weight: baold; |

Ukryj element
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Spegjalista ds. PR

) Prezentacja - ustawienia techniczne a

Styl elementu

| stroke-dasharray:5.5; |

Styl tekstu

Ukryj element
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10 Terminarz

Wstep

Terminarz BeeOffice pozwala na rejestrowanie czasu pracy w podziale na rodzaje wykonywanych zadan. Poziom
szczegOtowosci ewidengji czasu pracy zalezy od organizadji, ktora korzysta z systemu. Mozna zatozy¢ w
Terminarzu bardzo ogdlne grupy zadan np. ,praca w biurze” i wykorzystac te funkcje tylko jako ewidencje
obecnosci pracownikdw w firmie lub podzieli¢ prace wg grup zadan na klientow i dalej — wg zadan — na
poszczegolne projekty realizowane dla danego klienta (ten wariant jest rekomendowany dla firm ustugowych).

10.1  Grupy zadan

Grupy zadan w BeeOffice stanowig pierwszy podziat danych w ewidencji czasu pracy, podczas wprowadzania
informacji do Terminarza. Mozna rejestrowac czas pracy tylko na grupe zadan (wariant uproszczony) lub w
podziale na grupe zadan + zadanie (np. klient + projekt dla danego klienta, w firmie ustugowe)).

Grupy zadan mozna dodawac lub edytowac w menu: Aktywnosci -> Grupy zadan

10.2 Zadania

Zadania stanowig drugi poziom podziatu danych w ewidencji czasu pracy — ponizej poziomu Grupy zadan.
Zadanie moze reprezentowac szczegoélny rodzaj prac w ramach firmy lub projekt dla wybranego klienta.

Zadania mozna dodawac lub edytowac w menu: Aktywnosci -> Zadania

10.3  Wartodci domysine

Po przejsciu do menu Aktywnosci -> Wart. domysine mozemy ustali¢ domysine / tzn. najczesciej wykorzystywane
/ kombinacje grup zadan + zadan + ew. innych pol z Terminarza BeeOffice

Podczas wypetniania Terminarza, po wybraniu grupy zadan wskazanej w sekcji ,wartosci domysinej” pozostate
pola (zadanie, kategorie danych, czas trwania, itd.) zostang automatycznie uzupetnione.

Jesli zaznaczymy na ekranie wartosci domysinych pole ,uzyj do rejestracji czasu pracy”, wartos¢ domysina bedzie
prezentowana na ekranie szybkiego wprowadzania danych / tzw. ,listy obecnosci” w menu ,Na Skroty” BeeOffice
(por. nastepny rozdziat)
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Wartosé¢ domysina
| Powrét <& || Sprawdz &| D
(€)) Praypisanie pracownika
Pracownik | Kowalski Jan v|
(©) Dane aktywnosci
Grupazadai | IT[IT] v
Zadanie | Help desk [8] v
Godzrozp. [ |[(@) Godz. zak @
Czas (h) |E||E| Czas rozliczeniowy (h) |I\|E|
Kategoria1 | .. v|  Rodzajprac | . v
Kategoria3 | .. v|  Kategoria 4 | - @
Opis | P
Atrybut 1 [ a2 [ |awbws [ [awbuta [

[ Uzyj do rejestracji czasu
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10.4 Szybka rejestracja czasu pracy — wariant 1

Po ustaleniu wartosci domyslnych Terminarza dla wszystkich pracownikow lub dla wybranych oséb (por. sekcja
10.4) mozemy wigczy¢ w BeeOffice tryb ,szybkiej rejestracji czasu pracy”.

Tryb ten ma dwa warianty dziatania, ktére sg opisane w niniejszej sekdji i w kolejnym rozdziale.

Wariant 1 polega na wskazaniu przez pracownika czasu rozpoczecia pracy (na poczatku dnia pracy) / przez
klikniecie na ikone ,start” (="odbicie” karty ewidencji czasu pracy w BeeOffice) a pdznigj klikniecie na ikone ,stop”
w momencie zakonczenia pracy. System zapisuje w terminarzu doktadny czas (godzina:minuta) rozpoczecia i
zakonczenia aktywnosci.

Przyktadowy ekran przed rozpoczeciem rejestrowania aktywnosci przez uzytkownika:

Terminarz
Nastepne dzialania Dzisiejsze aktywnosci
3 Przegladaj lub uzupeinij terminarz brak

B2 Wyswiell liste zadan

Rejestracja czasu
Inna nieobecnosc [IN] B

Kontakty z dostawcami [DODX] > Kontrola PP
jakosci dostaw [10]

biuro

Poza zdefiniowaniem zestawu ,wartosci domysinych” uzytkownicy BeeOffice, ktorzy majg korzystac z tej funkdji
powinni mie¢ wtgczone uprawnienie 537:

©) Uprawnienia ® Wszystkie Tylko uzywane w tej roli
¢ Wszystko,
Uprawnienie Brak Moje x?: 3'?1 Podwtadn.Poid: cl)?:n. ale nie Wszystko

moje

terminarz.rejestracja-czasu
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Przyktadowy ekran po uruchomieniu ewidencji czasu pracy przez uzytkownika dla zadania ,Kontakty z

dostawcami”, od godziny 11:05 :

Terminarz

Nastepne dzialania
3 Przegladaj lub uzupetnij terminarz

B Wyswietl liste zadan

Rejestracja czasu
Inna nieobecnosc [IN] [

Kontakty z dostawcami [DODX] > Kontrola [l 11:05
jakosci dostaw [10]

biuro

10.5 Szybka rejestracja czasu pracy — wariant 2

Dzisiejsze aktywnosci

Kontakty z dostawcami > Kontrola jakosci
dostaw
biuro

11:05

Wariant 2 rejestracji czasu pracy wymaga okreslenia domyslinych kombinagji grupa zadan + zadanie, podobnie

jak wariant 1.

Jednak w tym wariancie czas pracy jest rejestrowany zawsze na statg liczbe godzin (np. 8h) bez wskazywania

godziny/minuty rozpoczecia i zakonczenia czasu pra

cy w systemie.

Przyktadowy widok ekranu uzytkownika z wigczong szybka rejestracjg czasu pracy (wariant 2):

Terminarz

Nastepne dziatania
) Przegladaj lub uzupeinij terminarz

B wyswietl liste zadan

Dodaj aktywnosc

Inna nieobecnosc [IN] (4]

IT [IT] > Help desk [8] (4]

Kontakty z dostawcami [DODX] = Kontrola O

jakosci dostaw [10]

biuro
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Liczbe godzin, ktéra ma by¢ zarejestrowana dla danego wpisu (grupa zadan / zadanie / uzytkownik) okreslamy
w menu: Aktywnosci -> Wart. domysine i tutaj wprowadzamy liczbe godzin:

@) Przypisanie pracownika

Pracownik | Wszyscy v |

) Dane aktywnosci

Grupazadai | IT[IT] v
Zadanie | System CRM [23] v
Godz. rozp. | | © Godz. zak.

Czas (h) |3:{I"|]I | 4 | Czas rozliczeniowy (h)

Poza zdefiniowaniem zestawu ,wartosci domyslnych” uzytkownicy BeeOffice, ktérzy majg korzystac z tej funkdji

powinni mie¢ wigczone uprawnienie 538:
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11 Akceptagja dokumentéw

Wstep

W kazdej organizacji wystepuje co pewien czas potrzeba rozsytania procedur, regulaminéw lub podobnych
dokumentéw i zebrania potwierdzen: czy pracownik zapoznat sie z tg wiadomoscig. Moze wynikac to zaréwno
z wymagan formalno-prawnych (np. dokumentacji ochrony danych osobowych) jak i z biezgcych potrzeb dane;
firmy (np. nowy regulamin premiowania).

Funkcja 'Akceptacji dokumentow' w BeeOffice pozwala uporzadkowac i kontrolowac ten proces.

1.1 Opracowanie/wybdr dokumentdw do akceptadji

Dokumenty, dla ktorych oczekujemy potwierdzenia zapoznania sie/akceptacji przez pracownikdw, nalezy
opracowa¢ w ramach funkgji Forum w BeeOffice. Mozna stworzy¢ pojedyncze nowe Forum dla tego celu
(nazwane np. 'Procedury i Regulaminy') badz wybiera¢ pojedyncze dokumenty z roznych Forow istniejacych w
systemie, ktére bedziemy wysyta¢ do akceptadji.

Dokument opracowany w ramach Forum moze zawiera¢ dowolng tre$¢ oraz jeden lub wiecej zatgcznikow.

Dla kazdego dokumentu, ktory ma by¢ wystany nalezy wigczy¢ ustawienie "Dokument do akceptacji przez
pracownikow" oraz wybra¢ rodzaj potwierdzenia czy pracownik ma potwierdzi¢ dokument czy wyrazi¢ swoja
opinie (w trybie edycji dokumentu, w sekcji 'Administracja’):

Q) Zataczniki
Dodaj plik: | Wybierz plik | Nie wybrano pliku

) Grafika tytutowa

Dodaj grafike: jﬂybierz plik | Nie wybrano pliku Usun grafike

) Administracja

Komentarze: | Wtaczone v

Widocznosc wpisu od (wpisz date w formacie RRRR-MM-DD lub pozostaw puste)} RRRR-MM-DI

Widocznosc wpisu do (wpisz date w formacie RRRR-MM-DD lub pozostaw puste)i RRRR-MM-DI |

Dokument do akceptacji przez pracownikow
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| Dokument do akceptacji przez pracownikéw  Dostepne odpowiedzi: [ Tak | Nie | Pomin

Akceptuj | Pomin
Tak | Nie | Pomin

Liczba wyswietlen postu

Poutworzeniuoodpowiednimoznaczeniudokumentu przechodzimydomenu:Firma — Pracownicy

wybieramy widok: Pracownicy - Dokumenty do akceptacji.

Start Firma 1 kiywnosci Zasoby

Struktura (W' 2 Jane firmy
Pracownicy
widok | Pracownicy v
Pracownicy
MNazwisl Pracownicy nieaktywni nie

Pracownicy - Etykisty

Pracownicy - Role

Pracownicy - Uprawmienia
Pracownicy - Kompetencje
Pracownicy - Kompetencje projektowe
Pracownicy - Role projektowe
Pracownicy - Lokalizacje
Pracownicy - Organizacja
Pracownicy - Stanowiska dodatkowe
Pracownicy - Telefony

Pracownicy - Harmonogramy
Pracownicy - Konta systemowe
Pracownicy - Dane HR

Pracownicy - Historia stanowisk

Pracownicy - Zatgczniki
Pracownicy - Dokumenty do akceptacji 3
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W tym widoku lista przedstawia aktualne wnioski skierowane do akceptacji oraz ich status:

Pracownicy - Dokumenty do akceptacji Q]
widok ‘ P icy - Dok do ptac v| & & @ K strona1z1 3 [ pokaz wszystko

Pracownik Dokument Akceptacja Odpowiedz Data wystania Wymagany termin akceptacji ~ Ost. zm. - osoba Ost. zm. - data

Bakowska Zuzanna Hlogiiaman zakatony bk Tak 2018-07-12 2018-07-31 Bakowska Zuzanna 2018-07-13 2

Dokladny Ireneusz fogulaminzakladowy = o 2018-07-12 2018-07-31 Administrator Adam 2018-07-12 74

Gryczana Anna Regulamin zaktadowy -

nie 2018-07-12 2018-07-31 Administrator Adam 2018-07-12 74
Regulamin premiowania

Bakowska Zuzanna 2018 bardzo dtuga nazwa tak Tak 2018-04-30 2018-04-30 Bakowska Zuzanna 2018-07-12
ijeszcze troche

Re?ulamin premiowania
Kowalski Adam 2018 bardzo dtuga nazwa nie 2018-04-30 2018-04-30 Mita Anna 2018-04-30
i jeszcze troche
Regulamin premiowania
Kowalska Anna 2018 bardzo diuga nazwa nie 2018-04-30 2018-04-30 Mita Anna 2018-04-30 (74
i jeszcze troche
ulamin premiowania

Re
Ktosowska Ewelina 20‘?8 bardzo dtuga nazwa nie 2018-04-30 2018-04-30 Mita Anna 2018-04-30 =z
i jeszcze troche

Bakowska Zuzanna Instrukcja BHP tak Tak 2018-03-13 2018-03-20 Bakowska Zuzanna 2018-03-15 4

pozycje 1.8z 8

Aby utworzy¢ nowy wniosek do akceptadji, nalezy wybrac przycisk ,Wyslij komunikat (+)" powyzej listy

Start = Firma = Aktywnosci = Zasoby = Sprawy osobowe = Podréze @ Service Desk = Administracja <)

Struktura Pracownicy Dane firmy  Struktura-lista

Wyslij komunikat @

Pracownicy - Dokumenty do akceptacji

widok | Pracownicy - Dokumenty do akceptac ¥ ‘ é, @, @ Kl <1 strona1z1 D [ pokaz wszystko

Pracownik Dokument Akceptacja Odpowiedz Data wystania Wymagany termin akceptacji
Bakowska Zuzanna Rogulamin Zakiadony = Tak 2018-07-12 2018-07-31

Dokiadny Ireneusz Regulamin zakiadowy - pjg 2018-07-12 2018-07-31

Gryczana Anna Rogulamin Zakladowy'~ g 2018-07-12 2018-07-31

Regulamin premiowania
Bakowska Zuzanna 2018 bardzo diuga nazwa tak Tak 2018-04-30 2018-04-30
i jeszcze troche

Regulamin premiowania
Kowalski Adam 2018 bardzo diuga nazwa nie 2018-04-30 2018-04-30
i jeszcze troche

Po kliknieciu przycisku, zostajemy przeniesieni do formularza w ktorym:

1 zlisty wybieramy temat, ktory ma zosta¢ zaakceptowany przez pracownika lub grupe pracownikow.
2 wybieramy oczekiwany termin akceptacji wniosku (pole opcjonalne)

3 zlisty pracownikéw wybieramy, kto otrzyma wniosek do akceptacji. Mozemy tutaj zaznaczy¢ checkbox
po lewej stronie listy dla jednej, kilku lub wszystkich osdb widocznych na ekranie.
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Uwaga: Jesdli chcemy zaznaczy¢ jednoczesnie wiecej oséb niz domysinie prezentowane 20 pozycji na ekranie,
prosze zaznaczy¢ checkbox 'pokaz wszystko'.

Pracownicy Q|
= & K strona1z1 | ¥ pokaz wszystko
Obiekt
Nazwisko «  Imig « Przypisanie organizacyjne Email Nr osobowy ji Data
kosztow
[ Jadmin sys Miodea S.A mh@post.pl
| JAdministrator Adam Miodea S.A 1
(v |Bal Zuzanna pecjalista ds.Marketi michal p.com 10001 dek1

Po wybraniu osob, ktére otrzymajg dokument do potwierdzenia prosze wybrac przycisk 'Generuj'.

Aktualny status utworzonego wniosku mozemy sprawdzi¢ z poziomu tej samej listy w menu Firma — Pracownicy...

Pracownicy - Dokumenty do akceptacji

widok‘ Pracownicy - Dokumenty do akceptac " & &, @ Kl <1 strona1z1 > [ [Jpokazwszystl

Pracownik Dokument Akceptacja Odpowiedz ~ Data wystania

Regulamin zaktadowy -

test nie 2018-08-28

Kowalski Jan

Po kliknieciu w wybrany wniosek na liscie, zostajemy przeniesieni do profilu odpowiedniej osoby, do zaktadki
‘Dokumenty do akceptagji'.

Dane pracownika Jan Kowalski
Powrgt < | | Sprawdz &2 | | Usun [ || D| | @

‘ Podstawowe H Kompetencje H Szkolenia H Role H Narzedzia H Zataczniki H Dane HR H Dok. akc. H Inne ‘

) Dokumenty akceptacji

Wymagany termin

Tytut dokumentu Data wystania Akceptacia Odpowiedz Ostatnia zmiana

akceptacji
* ..
| Regulamin zaktadowy - test 2 v | = |2U18—08—28 | | | m! | . v | gg?g?d%tr%o{ qugn?g
& )
| Regulamin zaktadowy - test v | > |2U18—08—28 | | | m] | . v | gg!]‘g[‘d%tg'g’{ ﬁt\gg%
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Jezeli pracownik udzielit odpowiedzi/ zaakceptowat dokument checkbox w kolumnie ,Akceptacja” bedzie
zaznaczony.

7)) Dokumenty akceptacji

Tytut dokumentu Data wystania E{";@&%ﬂﬁy termin Akceptacja Odpowiedz

Regulamin zakfadowy - test 2 v |*|:—> |2[]18—[]8-28 | | | Ol « | Tak ¥ |

W przeciwnym razie checkbox pozostanie pusty.

) Dokumenty akceptacji

Tytut dokumentu Data wystania ﬁi@&%ﬂﬁy SEULL Akceptacja Odpowiedz

Regulamin zaktadowy - test 2 v |w[—> |2[]18—[]8-28 | | | | | .. '|

Udzielona odpowiedz widnieje w kolumnie ,Odpowiedz”.

©) Dokumenty akceptacji

Tytut dokumentu Data wystania g\(()ég]gtg?;ﬁy termin Akceptacja Odpowiedz

‘> [20180828 | | ) @ | Tak v |

Regulamin zaktadowy - test 2 v

W zaleznosci jaki sposob akceptacji zostat wybrany przy tworzeniu tematu w zaktadce ,Forum”, taka odpowiedz
bedzie widniata w kolumnie ,Odpowiedz”.

1.2 Zmiany dokumentu po wystaniu wniosku

Podczas proby edycji w Forum artykutu, ktory zostat juz wystany do akceptacji, zostanie wyswietlone ostrzezenie,
ze temat juz zostat wystany do akceptagji i nie nalezy wprowadzac istotnych zmian w jego tresci.

| romoce

Infermacje HR Regulaminy, precedury, inne przydatne informacje

& Ten dokument zostat wystany do pracownikow do akceptacji. Prosze nie zmieniac tresci dokumentu w istotny sposab. Jesli potrzebna jest akceptacja nowej wersji, prosze utworzyc oddzielny/nowy dokument
iwystac go do akceptacii (a oryginat pozostawi¢ bez zmian).

Powrét <5 Usuri [J Historia "D
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1.3 Akceptagja dokumentow

Po przestaniu dokumentéw do akceptacji pracownicy sg informowani automatycznym mailem z BeeOffice. Po
zalogowaniu do systemu w prawym gornym rogu ekranu pracownik zobaczy powiadomienie o nowym
dokumencie (lub dokumentach) do akceptacji:

Jan Kowalski (MIODEA v. 1.124)] LA T T g T o) o f: Do Dl Opcje  Moje konto  Wyloguj

Po kliknieciu w to powiadomienie pracownik zostanie przeniesiony do formularza akceptacji dokumentu, w
ktorym bedzie miat mozliwos¢ zapoznania sie z trescig dokumentu.

System w zaleznosci od wybranego sposobu akceptacji dokumentu wyswietli odpowiednie przyciski.

Przyktady:
W dokumencie ,Regulamin zaktadowy” sposéb akceptadji to ,Akceptuj | Pomif” Jezeli pracownik zaakceptowat

dokument klikajgc przycisk ,Potwierdz”

- @ Informacje HR Anna Mita 2018-07-12 14:15 (akt. 2018-08-28 12:45)
> Regulamin zaktadowy

Powrét <x

7)) Akceptacja dokumentu

W karcie pracownika w zaktadce ,Dok. akc.” Przy danym dokumencie bedzie widoczne ze odpowiedz zostata
udzielona (Kolumna ,Akceptacja” Checkbox - zaznaczony) oraz potwierdzenie (Kolumna ,Odpowiedz” z listy
wybrana jest wartos¢ , TAK")

) Dokumenty akceptacji

Wymagany termin

Tytut dokumeantu Data wystania akceptacji

Akceptacja Odpowiedz

Regulamin zaktadowy - test 2 v |T|:e |2018—08-28 | | | m 1 | Tak "

W dokumencie ,Regulamin BHP” sposéb akceptadji to , TAK | NIE | POMIN"
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Jezeli pracownik odrzucit dokument klikajac przycisk ,NIE”

E?‘, Informacje HR Adam Adminisirator 2015-08-28 12:30 (akt. 20150826 12:45)
#  Regulamin BHP

Powrdt <&

7)) Akceptacja dokumentu

W karcie pracownika w zaktadce ,Dok. akc.” Przy danym dokumencie bedzie widoczne ze odpowiedz zostata
udzielona (Kolumna ,Akceptacja” Checkbox - zaznaczony) oraz odpowiedz (Kolumna ,Odpowiedz” z listy
wybrana jest wartos¢ ,NIE”").

@) Dokumenty akceptacji

Wymagany termin

Tytut dokumentu Data wystania akceptacji

Akceptacja Odpowiedz

| Regulamin BHP v|'es [20180828 | | )@ | Nie v |

W obu przypadkach wybranie opgji ,Pomin” pozostawia dokumenty bez odpowiedzi. Bedg one w dalszym ciggu
widniaty jako ,Dokumenty do akceptacji” w prawym gornym rogu ekranu.

Jan Kowalski (MIODEA v. 1.124)] LI EN R Tt F T T Opcje  Moje konto  Wyloguj

Status "przed akceptacja" i "nie zaakceptowany(POMIN)" s3 tozsame
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114 Uprawnienia

Osoby z dziatu HR lub inne, ktére beda przesyta¢ dokumenty do akceptadji przez pracownikdw, powinny mie¢

przypisane uprawnienia:

uprawnienie poziom

pracownik.dokumenty-akc.administracja (1517) wszystkie
pracownik.dokumenty-akc.akceptacja (1516) wszystkie
pracownik.dokumenty-akc.wyswietlanie (1515) wszystkie

Pracownicy otrzymujgcy wnioski do akceptadji powinni mie¢ przypisane uprawnienia:

uprawnienie poziom
pracownik.dokumenty-akc.akceptacja (1516) moje
pracownik.dokumenty-akc.wyswietlanie (1515) podwtadni i moje
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